Tipo de

Publicacion

Fuente Requisitos Elemento a Comunicar = Medio Seguimiento
Frecuenci Fecha
4.1 f(;)r:?epxr‘znslon de la organizacion y de su Matriz DOFA Secretario General Anual 31 de enero Intranet Anual
1SO 9001: 4.2 Comprension dE‘I’:S D'xes".“es‘dades Y | caracterizacion Grupos de Valor cIG&D Anual 31 de enero Intranet Anual
2015
Determinacion del alcance del sistema de
N | 4 43 . i it
umeral qestion de la calidad Manual del SGC CIG&D Cada que se actualice Permanente Sitio web Trimestral
44 oo 1o gestion de 12 calldad ¥ U5 |yl del sec cicep Cada que se actualice Permanente Sitio web Trimestral
5.1 Liderazgo y compromiso Plan Estratégico Corporativo Secretario General Anual 31 de enero Sitio web Anual
1SO 9001 Intranet
2015 52 Politica Politica del SGC Secretario General Cada que se actualice Permanente Sitio Web Anual
Numeral § Roles, responsabilidades y autoridad coneeras
5.3 iy pon y autoridades en |y atriz de Responsabilidades y Autoridades Secretario General Cada que se actualice Permanente siioWeb Anual
6.1 Acciones para - abordar  riesgos y |Politica de Riesgos CIG&D Cada que se actualice Permanente Sitio web Trimestral
1SO 9001 oportunidades _ Mapa de Riesaos
Comunicacién 2015 6.2 Objetivos de la calidad y planificacién para Planes de accion por proceso Lideres de Procesos Anual 31 de enero Sitio web Trimestral
lograrlos Intranet
Internay Externa | Numeral 6
6.3 Planificacién de los cambios Matriz de Cambios del SGC CIG&D Cada que se actualice Permanente Intranet Trimestral
71 Recursos Presupuesto Anual Secretario General Cada que se actualice Permanente Sitio web Trimestral
Manual de Funciones y Competencias
1SO 9001:
2015 72 Competencias Laborales de Despacho Cada que se actualice Intranet Anual
Numeral 7 74 Comunicaciones Matriz de Comunicaciones del SGC Lider de proceso CRC Anual 31 de enero Intranet Trimestral
75 Informacion documentada Cambios en la documentacion de los procesos Lideres de Procesos Cada que se actualice Permanente Intranet Trimestral
9.1 Segu\m\gn(o, medicién, analisis y Indicadores Lideres de Procesos Cada que se actualice Permanente l.""a"et Trimestral
1SO 9001 1 Sitio Web
2015 Plan Anual de Auditorias Jefe de Control Interno Anual
Numeral 9 9.2 Auditoria Interna Programa de Auditorias Auditor Lider Previo a la Auditoria Permanente Intranet Trimestral
Informe de Auditorias Auditor Lider Después de la Auditoria
9.3 Revision por la direccion Informe de Revision por la Direccion CIG&D Anual Intranet Anual
1SO 9001: Jsoluci
2015 101y102  |Mejora Planes de Mejoramiento (Isolucién) Lideres de Procesos Cada que se actualice Permanente |5°[“°'°{‘ Trimestral
Numeral 10 ntrane
Notas informativas que sean relevantes sobre
el SGC y MIPG.
Publicar periédicamente informacion del SGC en el boletin "Don Cabildo o0 en . . .
Don Cabildo TV" Video Cépsulas: CIG&D
¢Qué es el MIPG?
Comunicacién £Qué el SGC? Peribcicaments Don Cabildo Cada que se
Interna Avances, logros y decisiones importantes Intranet publique
Tutoriales informativos
¢C6mo es mi usuario?,
Realizar campaia Isolucién +Como ingresar?, ¢Como hacer una CIG&D
busqueda?, (Coémo visualizar una accién de
mejora?
Informacién Contractual Profesional Cada que se actualice
Servicios Lider de proceso CRC Cada que se actualice
Estru‘cmra‘ i lunc\onam[ento, ) ubicacién, Lider de proceso CRC Cada que se actualice Permanente
horarios v dias de atencién al ptiblico
Noticias de la entidad Lider de proceso CRC Cada que se actualice
Calendario de actividades Lider de proceso CRC Cada que se actualice
g‘:“s;é vision, funciones 'y deberes de la Lider de proceso CRC Cada que se actualice Permanente
Ofertas de empleo de la entidad Subsecretario de Despacho Cada que se actualice
Resoluciones, circulares u otro tipo de actos
administrativos expedidos por I Entidad Secretario General Cada que se actualice Permanente
vigente asignado Secretario General Anual Enero
Marzo, junio,
Ejecucion presupuestal histérica anual Secretario General Trimestral septiembre y
diciembre
Plan Anticorrupcion y de Atencion al cIG&D Anual 31 de enero
Ciudadano
Informes de rendicién de cuentas Secretario General Anual 31 de marzo
para interponer PORSD General Cada que se actualice
MIPG Dimension 4 Informacién y Comunicacion Informe cuatrimestral de la gestion de PQRSD Lider de proceso CRC Cuatrimestral Permanente Sitio web Trimestral
Plan Anual de Adquisiciones Lider de proceso GBS Anual 31 de enero
Directorio de empleados Subsecretario de Despacho Cada que se actualice
Escala salariales de y de Despacho Cada que se actualice Permanente
Comunicacion Entes de control que vigilan la entidad Lider de proceso CRC Cada que se actualice
Interna y Externa 6 6 i Secretario General De acuerdo a la normativa
y Informes de gestion, evaluacién y auditoria Jefe de Control Interno
Planes Corporativos Lideres de Procesos Anual 31 de enero
Encuesta de percepcion Lider de proceso CRC Cada que se actualice
Mecanismos de Participacion Lider de proceso CRC Cada que se actualice
Bases de Datos Abiertos Lider de proceso GI Cada que se actualice
Programa de Gestién Documental Lider de proceso GI Anual 31 de enero
Registros de activos de informacion Lider de proceso GI Cada que se actualice
indice de informacion clasificada y reservada Lider de proceso GI Cada que se actualice Permanente
Esquema de publicacién de informacion Lider de proceso GI Cada que se actualice
Tablas de retencién documental Lider de proceso GI Cada que se actualice
Politica de Seqguridad a la Informacién Lider de proceso GI Cada que se actualice
Politica de Proteccion a datos personales Lider de proceso GI Cada que se actualice Permanente
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno ubsecretario de Despacho Cada que se actualice Sitio web Anual
(Ehiinip CHEEENE (s Y CIG&D Cada que se actualice Permanente Intranet Permanente
MIPG - MECI Dimensién 7 Control Interno — - P
Plan Estratégico de Comunicaciones Lider de proceso CRC Anual 31 de enero Intranet Anual
Resultados FURAG Jefe de Control Interno Anual 31 de marzo Intranet Anual
Autodiagnésticos Lideres de proceso Anual 31 de marzo Intranet Anual
Articulo 2.2.4.6.5 Politica y Objetivos del SG-SST Profesional SG-SST Cada que se actualice Intranet Trimestral
D 1072 d Articulo 2.2.4.6.19 Matriz de Indi de SG-SST Profesional SG-SST Cada que se actualice Intranet Trimestral
SG-SST ecreto N Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
2015 Articulo 2.2.4.6.25 o Profesional SG-SST Anual 28 de febrero Intranet Trimestral
ante Emergencias
Articulo 2.2.4.6.16 Evaluacion Inicial SG-SST Profesional SG-SST Anual 28 de febrero Intranet Trimestral




