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Comunciaciones

Cédiao: F-GEP-001 Version: 09 Fecha: 25/01/2023 Paginaldel
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la planeacion y le liderazgo estretégico
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la planeacion y el liderazgo
META INDICADOR: 80%
PROCESO: Gestion Estratégica y Planeacion
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
B RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CIG&D
Realizar seguimientos trimestrales Reuniones trimestrales de - .
9 al SGC seguimiento al SGC $57.808.231 Isolucién Contratista de apoyo Secretario General 30/12/2023
Fortalecimiento de la planeacion de al SGC (4600096400)
fas actividades del SGC. Generar una lista de verificacion CiCcCl
con “.)S tgmas a tratar en el v(’:omlte Lista de verificacién realziada N.A. Politica Control . Secretario General 28/02/2023
Institucional de Coordinacion de Interno Profesional
Control Interno Especializada
Fortalecimiento de la estrategia \nformes cuatrimestrales de Equipo de Cémputo Lider de Programa
Anticorrupcién, de Atencién y N.A. Equipo PQRSD Unidad de 31/12/2022 30/12/2023
L PQRSD presentados ORFEO
Participacién Ciudadana.
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Codigo: F-GEP-001 Version: 09 Fecha: 25/01/2023 Pagina 1de 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la Gestién Organizacional
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: Indice de Desempefio Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Gestion Estratégica y Planeacion
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Manual de Contratacion y deméas
. . documentos actualizados.
Revisar y ajustar la estructura . . .
. Normas, guias, Profesional Secretario General
documental relacionada con las Instructivo para el manejo de NA lineamientos Especializado Profesional Especializado 81/03/2023
Mejoramiento de las actividades actividades de contratacion. Ip tenda Vi ) I del P P
contractuales y de compras SECOPlIyla T'?n a \(|rtu~a N
publicas. __ Estado Colombiado disefiado _
Socializar eI M".‘””"" de Socializaciones realizadas N.A. Expedientes Profe_su_)nal Profesional Especializado 30/04/2023
Contratacién ajustado Especializado
Realizar cap‘aq,tacmn en gestiony Capacitacion realizada N.A. Contrato con Profe_su_)nal Secretario General 30/06/2023
supervisién contractual capacitadores Especializado
. L Realizar seguimeinto trimestral a la . . .
Fonalemmlent_o de la Gestion del Gestion del Riesgo en la Cuatro segulml_emos trimestrales NA. N_ormag guias, cleeD Secretario General 31/1212023
Riesgo. o realizados lineamientos
Corporacion.
Ajustar el acto administrativo que Acto admmlst_rgtlvo austadoy
orienta la rendicién de la cuenta en nofificado Equipo de Cémputo, Profesional
2 NA. quipo ce Gompuito, SiC Secretario General 28/02/2023
Gestién Transparente y establecer S, Isolucién Especializada
Comunicacion a responsables con
controles " . o
los lineamientos de la rendicién
Gestionar capacn_a_cllon en el uso de Capacitacion realizada N.A. Plataforma Gestion Profe_slgnal Secretario General 31/03/2023
la plataforma Gesitién Transparente Transparente Especializada
Gestién del Conocimiento Generar alertas mensuales frente a Isolucién
la actualizacion de la Matriz de Alertas generadas y notificadas N.A. N.A Profesional Especializado 31/03/2023
Requisitos Legales Gestores hormativos
Definir plan de accién que oriente
los camblo_sl que debe realizar la Plan de accion definido N.A. Nprma;, guias, Profe_slgnal Secretario General 31/03/2023
Corporacién en el marco de la lineamientos Especializada
transicién a Distrito Especial de CTI
Identificar las salidas no conformes Matriz de salldg; no conformes NA. 1solucion Profe_spnal Secretario General 30/06/2023
del proceso GEP definida Especializada
Articulacion de los Corporados y su R;eealalzzr gaezazllt?;:i?l):;:i::::)'Zt;s Equipo de Cémputo, Profesional
equipo de apoyo al desarrollo del POy Capacitacion realizada N.A. quip puto. Universitario Secretario General 31/12/2023

SGC.

SIMI 'y en los procedimientos
internos del DTP

Isolucién

(Informética)
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Cédiao: F-GEP-001 Versién: 09 Fecha: 25/01/2023 Pégina 1 de 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer el proceso comunicacional
DEPENDENCIA: Unidad de Comunicaciones
INDICADOR ESTRATEGICO: Ct del Plan Estratégico de Comunicaciones
META INDICADOR: 90%
PROCESO: Comunicaciones y Relaciones Corporativas
VIGENCIA:
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS I RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL RECURSOS LOGISTICOS RECURSO HUMANO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
. Encuesta aplicada. p
Aplicar encuesta de percepcitn $70.000.000 Contrato Equipo primario Unidad de Comunicaciones Lider de Programa Unidad de 30/11/2023
ciudadana del Concejo de Medellin Comunicaciones
Presentar informe de resultados.
Coordinar la produccion de los Programas De Frente a la Gente y Profesional Universitaria -
programas de television del microprogramas El Concejo Somos $480.000.000 Contrato Equipo primario Unidad de Comunicaciones Comunicadora 30/11/2023
Conceio. Tuv Yo
Apoyar la realizacion de eventos en Cinco eventos realizados $100.000.000 Contrato Equipo primario Unidad de Comunicaciones Lider de Programa Unidad de 30/11/2023
el marco del programa Aula Abierta Comunicaciones
Implementar el §\§lema de carteleras Canelera; |nsta|_adas yen $30.000.000 Contrato Equipo primario Unidad de Comunicaciones Profesional L{nlverslbarla - 30/11/2023
G : diaitales Comunicadora
Somos Tl y Yo: —
Generando valor ptiblico Disefiar ed\mplememar una Lider de P Unidad d
e y disefiada e NA Equipo de computo Equipo primario Unidad de Comunicaciones ider de Programa Unidad de 31/08/2023
posicionamiento de la Intranet Comunicaciones
C
Producir contenidos informativos | Boletines, videos, podcasts, audios, Contratistos de apoyo a la gestién: 4600096772; Lider de Programa Unidad de
sobre el desarrollo del proceso grabaciones y fotografias $ 345.389.460 Equipos de cémputo 4600096789; 4600096775; 4600096774; 4600096912; Comu?ucaclones 30/11/2023
misional elaborados 4600096773; 4600096776; 4600096777
Eventos realizados:
Realizar eventos corporativos Recor_\oclmlenlos. Orquidea, Ela del $ 855.520.000 Contrato Equipo primario Unidad de Comunicaciones Lider de Prog(ama Unidad de 30/11/2023
Periodista, Informe de Gestion y Comunicaciones
Eventos Mesa Directiva
Realizar seguimiento trimestral al P
Plan Estratégico de Cuatro informes generados y NA Equipo de computo Equipo primario Unidad de Comunicaciones Lider de Programa Unidad de 15/1212023
. presentados Comunicaciones
Comunicaciones
Somos Tay Yo:
Mejorando el proceso
comunicacional
Identificar las salidas no conformes | Matriz de salidas no conformes del NA Equipo de computo Equipo primario Unidad de Comunicaciones Lider de Prog(amg Unidad de 30/06/2023
del proceso proceso CRC Comunicaciones
Definir protocolo para las
comunicaciones internas, donde se
establezcan lineamientos referente Protocolo definido.
Somos Tuy Yo: la fuente, el contenido y la ; N $48.173.530,00 Equipo de computo Contrato de prestacion de servicios: 4600096910 Profesional Universitaria - 30/06/2023
Intercambiando saberes oportunidad de las comunicaciones, | Una campaiia de socializacion del Comunicadora
asi como la responsabilidad de los protocolo.
lideres en la comunicacién interna
de su proceso.
S"!"“S Ty YO: Ejecutar Plan .de Accion de fa Plan de accion implementado en un $43.721.471 Suscripciones y adquisicion de libros Contrato de prestacion de servicios: 4600096921 Pmes".m,al Un,'vers"a"a : 30/11/2023
Fortaleciendo la Biblioteca Biblioteca % Bib
— z ~
Continuar con la adaptacion del sitio Requisitos cumplidos en un 90%
web, conforme a los requisitos . SN P .
- establecidos en la Resolucion 1519 tar informe de por definir Equipo de cémputo, sitio web Equipo primario Unidad de Comunicaciones Lider de Programa Unidad de 30/11/2023
Somos Tay Yo: de 2020 tencion al inf d realizadas y pendientes de Comunicaciones
Articulando con el proceso de GI e y en atencion al informe de implementar (28 de febrero de
la Procuraduria
Implementar buenas practicas de Eslru_ctura de contenidos NA Equipo de computo Equipo Unidad de Comunicaciones Lider de Progfamg Unidad de 31/08/2023
en la nube Comunicaciones
G . Definir Plan de Comunicacién Digital Plan de Coml{n!cacwén Digial N.A Equipo de cémputo, canales internos y externos Equipo Unidad de Comunicaciones Profesional gnnversmana - 28/02/2023
Somos TUy Yo: finido Comunicadora
Hacia una comunicacién . Plan de Medios ejecutado 100% . A . y P
transmedia Ejecutar Plan de Medios y Plan de $505.355.340 Contrato Agencia de Medios Contratos de prestacion de servicios: 4600096771; Profesional Universitaria - 30/11/2023

Comunicacién Digital

Plan de Comunicacion Digital
i al 100%

4600096908; 4600096178; 4600096779; 4600096919

Comunicadora

Total

$2.478.159.801
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Cédigo: F-GEP-001 Version: 09 [ Fecha: 25/01/2023 Péginaldel1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la Gestion Organizacional
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: Indice de Desempefio Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Debate Tematico Plblico
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
B RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Desarrollar el programa
Observatorio de Politicas Publicas,
con informacién til y oportuna para

Contratos con

Concejales Ponentes

o Informes de andlisis realizados $250.000.000 . - " Presidente del Concejo 31/12/2023
apoyar el Control Politico que se Universidades Profesional
realiza desde el Concejo de Especializado
Medellin.
Equipo de manejo
del Sistema de
Informacién Misional -
Gestion del Conocimiento. SImI
Generar valor agregado en la
informacin refacionada con el Resumenes de las actas realizados Sistema de Profesional Profesional Universitario
Debate Tematico Publico publicada 56.348.280 Informacién Misional Universitario . 31/12/2023
. - y publicados en SIMI. o (Relatoria)
en el Sistema de Informacion SIMI (Informatica)
Misional - SIMI
Contratos de apoyo a
la gestion:
4600096751,
4600096750
S|5Fe,ma de p Presidente del Concejo
. Informacién Misional | Lider de Programa
Implementar el Plan de Plan de Participacion Ciudadana NA SIMI Unidad de 31/12/2023
Participacion Ciudadana 2023 2023 ejecutado en un 80% i Profesional Especializado de
Comunicaciones
- Enlace
Sitio web
N 4.000 ciudadanos impactados a "
Definir e implementar el programa A I Sistemas de
de formacién en "Democracia, través de formacion virtual Informacion Subsecretario de
ricipativa y de 10s organism ‘d $500.000.000 D h Secretario General 31/05/2023
Fortalecimiento de la estrategia participal AaY ecos o gal.. Smos de 400 ciudadanos impactados a siti b espacho
Anticorrupcién, de Atencién y celon Comuna través de formacion presencial itio we
Participacion Ciudadana. Profesional
Especializado de
Gestionar el desarrollo de las lineas Sistema de Enlace Presidente del Concejo
estratégicas del proceso misional: Informe de gestion Presidencia del Informacién Misional
a. Proyectos de Acuerdo 9 . $10.610.000.000 Secretario General Mesa Directiva 31/12/2023
o Concejo
b. Control Politico Operadores
c. Participacion Ciudadana logisticos Contratistas de Concejales
unidades de apoyo y
mesa directiva
Total $11.416.348.280
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Cédigo: F-GEP-001 Version: 09 [ Fecha: 25/01/2023 Pégina 1 de 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la gestion organizacional
DEPENDENCIA: Unidad de Servicios Generales
INDICADOR ESTRATEGICO: Indice de Desempefio Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Gestion de Bienes y Servicios
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER TERCER CUARTO OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS RECURSO HUMANO TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTE
R;&:il‘z\adreslecggmzzlgelrgeeds;?;a| Seguimientos trimestrales N.A SECOP I Umsfe(erz:f;i Lider de Programa 30 de diciembre de 2023
Profesional
Universitario
Mejoramiento del proceso Gestionar la adquisicion de los Seguimientos trimestrales a los SECOP Il
contractualy de compras pdblicas. blengs y servicios Io_glstlco_s contratos de adquisicion de bienes y $566.074.140 Técnico Operativo Lider de Programa 30 de diciembre de 2023
necesarios para el funcionamiento . Manual de
. servicios .
de la Corporacién Contratacion Contratista de apoyo a
la gestion
(4600096760)
Contratistas de apoyo
Ejecutar y realizar seguimiento al Plan de Mantenimiento Preventivo ala gestion: Lider Unidad de Servicios
Plan de Mantenimiento Preventivo ejecutado en mas del 90% Herramientas, 4600096759
$206.709.580 Generales y Profesional 30 de diciembre de 2023
de las instalaciones y bienes repuestos 4600096156 Universitario
muebles del Concejo de Medellin Seguimientos trimestrales 4600096906
4600096749

Fortalecimiento de la planeacién de
las actividades del SGC.

Actualizar las fichas técnicas de los

Fichas actualizadas

Inventario actualizado

Inventario bienes

Contratista de apoyo

Lider de Programa

Informe de bienes muebles $28.174.140 a la gestion: 30 de noviembre de 2023
bienes muebles y el inventario . ) muebles Profesional Universitario
reintegrados, por reintegrar y el 4600096761
procedimiento a seguir, desde la
vigencia 2020 a la fecha (30 de abril
de 2022)
reonades con .ﬂlﬁfﬁie Documento generado y socializado NA Equipo de computo /A Lider de Programa 30 de junio de 2023
: ) Normas, guias Técnica Administrativa
correspondencia
Informe presentado al Secretario
General que identifique durante la
vigencia 2020 a la fecha que
Generar un informe con la accesorios se han adquirido, cuales Vehiculos Lider de Programa
identificacion de los vehiculos, sus se han dado de baja y el N.A Formatos Conductores Técnico Operativo 28 de febrero de 2023
ios y cambios real: pr imiento para ello. Asi mismo
cuales reposan en la Unidad de
Servicios Generales de manera
inventariada
Realizar un informe de la Informe presentado al Secretario Lider de Programa
siniestraleidad del parque automotor N.A Equipo de cémputo Conductores A " 31 de marzo de 2023
. 3 General Técnico Operativo
vigencias 2020 - 2023
Registros diarios del diagnéstico
Elaborar un diagnéstico diario de las
condiciones del parque automotor y | Verificacién de documentos legales Vehiculos Lider de Programa
generar informes mensuales que al dia del vehiculo y el conductor N.A Formatos Conductores Técnico Operativo 31 de diciembre de 2023
permitan efectuar acciones
correctivas y preventivas Informe mensual presentado al
Secretario General
Conductores
Formular Plan Estratégico de Conl;a}:la:szeé:poyo Lider de Programa
Seguridad Vial para la vigencia 2023 Plan formulado $127.696.560 Vehiculos 46009096826 Técnico Opegrativo 31 de marzo de 2023
2 4600096765
4600096763

4600096915
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Cédigo: F-GEP-001 Version: 09 Fecha: 25/01/2023 Pégina 1 de 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la gestion organizacional
DEPENDENCIA: Unidad de Servicios Generales
INDICADOR ESTRATEGICO: Indice de Desempefio Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Gestion de Bienes y Servicios
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER TERCER CUARTO OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS RECURSO HUMANO TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTE
Coordinar con la Secretaria de
Ejecutar acciones gue permitan Suministros las acciones a
iniciar con la implementacion de la desarrollar y socializar el plan de Guias, lineamientos Autoridad Ambiental,
gestion ambiental en la Corporacion, accion con el CIG&D N.A N Profesional Lider de Programa 30 de junio de 2023
. y normas -
conforme al PIGA de la Alcaldia de Universitario
Medellin Cumplir con lel plan de accién
Fortalecimiento de la Gestion definido para la vigencia 2023
Ambiental Generar campafias y piezas graficas
de sensibilizacion en el uso Herramientas de
adecuado de las unidades Cuatro campanias realizadas en el disefto gréfico, Apoyo de la Unidad
sanitarias, la correcta disposicién de = - N.A canales de L Lider de Programa 30 de diciembre de 2023
afio (1 cada trimestre) de Comunicaciones
recursos solidos, la utilizacion de comunicacion
electrodomésticos y el ahorro en el internos
consumo de aaua v eneraia
Definir la estructura del documento
Protocolo de atencion al ciudadano P . .
Estructura del documento Protocolo Guias, lineamientos | Lideres de Programa, P
Fortalecimiento de la estrategia con base a un diagnostico del de atencién al ciudadano disefiada N.A ¥ normas Técnico Admlnlgtratlvo Lider de Programa 30 de junio de 2023
Anticorrupcion, de Atencion y estado actual de la atencion al
Participacion Ciudadana. ciudadano en la Corporacion
Realizar seguimiento a la instalacion Presentan informes Irlmes}rales de Guias, lineamientos | Lider de la unidad de
avances en la instalacion del N.A

del ascensor

ascensor

y normas

servicios Generales

Lider de Programa

31 de agosto de 2023

Total

$928.654.420
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Ciudadana.

informacién publica

ocializado:

Internet, computador

Administrativa

Cédigo: F-GEP-001 Version: 09 Fecha: 25/01/2023 Péagina 1de 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en el ciclo de vida de la informacion
DEPENDENCIA: Unidad de Informatica
INDICADOR ESTRATEGICO: Cumplimiento del ciclo de vida de la informacion
META INDICADOR: 50%
PROCESO: Gestién de la Informacién
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE |FECHA DE LOGRO| OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Realizar  seguimiento a la
Gestion de alianzas con la Alcaldia de celebracion del nuevo convenio Normas, Convenio marco Lider de proyecto Data
Medellin para mejoramiento de la Marco para la colaboracién entre Convenio celebrado N.A. ! actual Center Secretaria de | Lider de Programa | 31 de marzo de 2023
infraestructura tecnoldgica Alcaldia de Medellin y Concejo Innovacion digital
Municipal
Gesl}\oné( la  adopcion y Normas, guias,
publicacién de los . .
procedimientos, instrumentos y| Documentos adoptados y lineamientos, documentos
. N . N.A. tipo, Documentos sobre N.A. Lider de Programa | 30 de junio de 2023
demas documentos propuesto publicados N o
N s seguridad Alcaldia de
para la implementacion de la Medellin
politica de Gobierno Digital
Gestionar la contratacion de los Normas, guias, Manual 30 de noviembre de
servicios de Tl para la vigencia, Contratos celebrados $ 882.000.000 9 . N.A. Lider de Programa
i de Contrataciéon 2023
que soporten la operacion
Avance en la implementacién de gobierno .
digital Mantener actualizado el Profesional
inventario  de  herramientas . " i reitar .| 30 de noviembre de
L . Inventario actualizado N.A. Isolucion Mesa de ayuda Universitario (Arcadio
tecnolégicas en el modulo de Uribe) 2023
Isolucién
Acompafiar la migracién a| Controlador de dominio Profesional
P migrac 0 ; $73.100.000 Normas, guias, manuales NA. Universitario 31 de agoto de 2023
de dominio Windows o S
(Cristian Yair Uribe)
Proyectar alternativas de " P’.“fES‘.""?'
Alternativas proyectadas N.A. Equipo de cémputo N.A. Universitario 31 de mayo de 2023
almacenamiento o S
(Cristian Yair Uribe)
" i : A, Comité interno de Técnica
Aplicar  tablas de rg?enclon Regllzar eliminacion de las Series y subseries, TRD, archivo, auiliares - " 30 de novi de
documental y valoracién en| series que constan en acta N.A. - P "
. L = TVD, acta de aprobacién 0s, 2023
archivo central de eliminacion del afio 2022 e S
empresa de reciclaje Administrativos
Fortalecimiento de la gestion documental
Re""".z'?‘T | campanas .l.je . " Unidad de Técnica 30 de noviembre de
sensibilizacion en gestion Campanias realizadas N.A. Manual, procedimiento
Comunicaciones Administrativa 2023
documental
For de la Instrumentos de P
Anticorrupcién, de Atencion y Participacin instrumentos de informacién pablica NA. Instrumentos, normas, Contratlstsagg apoyo al Técnica 30 de noviembre de

Total

$ 955.100.000
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Codigo: F-GEP-001 Version: 09 Fecha: 25/01/2023 Péaginaldel
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la gestion estratégica del Talento Humano
DEPENDENCIA: Subsecretaria de Despacho
INDICADOR ESTRATEGICO: Evaluacién de Competencias
META INDICADOR: 94%
PROCESO: Gestién del Talento Humano
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
B RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Fortalecimiento de competencias Realizar capacitaciones para el |Dos capacitaciones realizadas para Incorporado dentro del
del personal de contrataciéony  |fortalecimiento de las competencias fortalecer competencias P PIC 2023 Contratos Secretario Subsecretario de Despacho 30/06/2023
supervision. contractuales y de supervision contractuales
Alme_ac_lon del PIC con los Ejecutar el PIan_Ins_qlucmnal de Cumplir el PIC en un 70% $70.000.000 Contratos Secretario Subsecretario de Despacho 30/12/2023
obietivos corporativos. Capacitacion
Ejecutar el Rlan Anual Fle Bienestar Cumplir el plan en un 90% $1.591.494.835 Contrato Ca@% de Secretario Subsecretario de Despacho 30/12/2023
Social e Incentivos Compensacion
Ejecutar el Plan de Trabajo Anual | Cumplir el plan de trabajo anual en Contratos
Fortalecimiento de la planeacion de Seguridad y Salud en el Trabajo un 90% $ 20.000.000 ARL N.A Profesional de SST 30/12/2023
del proceso GTH.
Realizar seguimiento periédico al . . o
Plan de Mejoramiento Unico de la 4 seguimientos trimestrales N.A PMU Contralorla, Grupo primario Subsecretario de Despacho 30/12/2023
" " presentados en CIG&D General de Medellin
Contraloria General de Medellin
Mejoramiento de la estructura Revisar y ajustar la documentacion Documentos ajustados y Equipo de computo, .
documental del proceso GTH. del SG-SST publicados N-A Isolucién N-A Profesional de SST 30/06/2023
Mejoramiento del clima Implementar el protocolo de acoso 2 campafias realizadas Operador logistico
organizacional. sexual
I ” j 6 i - 40.000.000 Normas, guias Subsecretario de Despacho 30/12/2023
Formulacién e implementacion de EJ:glugg;I sljg Icliieln:ll;l:gwergﬁzfn Plan de Implementacion del Cédigo $ 9 Unidad de P
la Politica de Integridad (MIPG). 9 Gobiergo y ejecutado en un 80% comunicaciones
Gestion del Conocimiento Definir un instrumento para la Instrumento para a Gestion del N.A Normas, guias Contratista de apoyo Subsecretario de Despacho 30/06/2023

Gestién del Conocimiento

Conocimiento definido

al SGC

Total

$1.721.494.835
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Codigo: F-GEP-001 Version: 09 Fecha: 25/01/2023 Péagina 1de 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la Gestion Organizacional
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: Indice de Desempefio Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Mejora Continua
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Realizar seguimiento, medicion, Cumplimiento de reuniones Equino de computo
andlisis y evaluacion periddica al trimestrales de seguimiento N.A q plsolucic’m puto, CIG&D CIG&D 30/12/2023
SGC. definidas en el C.O.L.A.
Herramientas
Anal[z_ar la |mp_l?ment§m|on dela Informe de anélisis realizado N.A oflmatlcas,_can_a/les CiG&D Secretario General 31/08/2023
politica atencién al ciudadano de comunicacién
corporativos
. . . Definir el Cronograma de . i .
Mantenimiento y mejoramiento del Obligaciones ngales y Cronograma definido y socializado N.A Equipo de c_(?mputo. Profe_spnal CIG&D 28/02/2023
- N N . Isolucién Especializada
Administrativas para la vigencia
Identificar las salidas no conformes Matriz de salldg; no conformes NA Equipo de c_(?mputo. Profe_spnal Secretario General 30/06/2023
del proceso MC definida Isolucién Especializada
Planificar la revision por la direccion Equipo de computo
2023 conforme a los requisitos de la| Reunién de planificacion realizada N.A q plsolucién puto, CIG&D Secretario General 31/05/2023
NTC ISO 9001: 2015
Fonalecimier;;ggola Gestion del | Realizar seguimiento trimestral a la Cuatro seguimientos realizados NA Guias, normas y clGaD clGeD 30/12/2023

gestion del riesao

lineamientos
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CONCEJO DE MEDELLIN GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION
Cédiao: F-GEP-001 Version: 09 [ Fecha: 25/01/2023 Pégina 1 de 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la Gestion O al
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno
INDICADOR ESTRATEGICO: indice de Desempefio Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Evaluacion Ir ite
VIGENCIA: 2023
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO OBSERVACIONES AL
P RECURSO HUMANO LOGRO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Informacion de los
Realizar evaluacién Informes de evaluacion Eﬁﬁiiﬁ\s ::ILSVZ(;,
Fortalecimiento de la Gestion del independiente con miras haca independiente presentados ante $48.173.530 ORFEO VFURAG "' Contrato de apoyo a la Jefe de Control 31/12/2023
Riesgo. el meioramiento continuo el Comité Institucional de : : SECOPV Iamformé gestion: 4600096878 Interno
d Coordinacién de Control Interno P
autorizadas, normas y
auias,
Informacién de los
procesos del SGC,
Isolucion, sitio web,
Dieciocho informes de Ley $48.173.530 ORFEO, FURAG I, Conlr'al? de apoyo a la Jefe de Control 31/12/2023
elaborados y presentados gestion: 4600096766 Interno
SECOP, plataforma
Elaborar y publicar informes de autorizadas, normas y
ley y seguimientos a cargo de gulas
la oficina de Control Interno Informacion de los
. . del SGC,
Fortalecimiento de la planeacion de E‘gﬁizﬁf s:m web
las actividades del SGC. Seguimientos elaborados y $28.174.140 ORFEO, FURAG I, Conlr'al? de apoyo ala Jefe de Control 31/12/2023
presentados gestién: 4600096876 Interno
SECOP, plataforma
autorizadas, normas y
auias
Jefe de Control
Sensibilizar sobre el rol de la | Dos campafias de sensibilizacion Don Cabildo. correo interno
Oficina de Control Interno y sobre os roles de la Oficina de $20.000.000 institucional y Operador logistico externo p 31/12/2023
fomentar la cultura de Control Interno y el fomento de la herramientas ofiméticas Lider de Programa
autocontrol en la Corporacion cultura de autocontrol. Unidad de
c
Total $ 144.521.200




