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“Por medio de la cual se desarrollan los Sistema de Estimulos (Bienestar Social
e Incentivos) y Capacitacion — Formacién para los Empleados del Concejo de
Medellin”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJQO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales contenidas en los articulos 1, 2, 23, 38,
39, 53, 55, 56 y 58, los convenios internacicnales de [a OIT 151 de 1978 y 154 de 1981
relativos a las relaciones de trabajo en la administracién ptblica y al fomento de la
negociacion colectiva ratificados por la ley y segin lo dispuesto en la Ley 136 de 1994,
la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, ey 1980 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo,
el Decreto ley 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2017, el Decreto 612 de 2018, y el Decreto
160 de 2014.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articuio 54
taxativamente, que, “es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
Formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes [o requieran (...)".

2. Que el Articulo 42 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que, “La
familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos
naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio ¢ por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccién integral de la familia. La ley podra determinar el
patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la intimidad
de la familia son inviolables. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de
derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualgquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de
su armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley. Los hijos habidos en el
matrimonio o fuera de él, adoptados o procreados naturalmente o con asistencia
cientifica, tienen iguales derechos y deberes. La ley reglamentara la progenitura
responsable. La pareja tiene derecho a decidir libre y responsablemente el nimero
de sus hijos, y debera sostenerios y educarlos mientras sean menores o
impedidos. Las formas del matfrimonio, la edad y capacidad para contraerio, lcs
deberes y derechos de los conyuges, su separacion y la disolucién defl vinculo, se
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rigen por la ley civil. Los matrimonios religioscs tendrdn efectos civiles en los
terminos que establezca la ley.

Los efectos civiles de todo matrimonio cesaran por divorcio con arreglo a la ley
civil. También tendran efectos civiles las sentencias de nulidad de los matrimonios
religiosos dictadas por las autoridades de la respectiva religion, en los términos
que establezca la ley. La ley determinara lo relativo al estado civil de las personas
y los consiguientes derechos y deberes” (subrayas nuestras).

Que es menester precisar que estas decisiones de concesidon de los beneficios
gue se desarrollan en la presente resolucion estan sujetas a la valoracion de las
situaciones de vulneracién en que pudiesen encontrarse los beneficiarios de las
mismas.

Que en el tema de las prerrogativas gue se conceden a los animales dentro del
desarrollo del presente acto administrativo, es preciso advertir que las tipologias
de familia se han desarrollado respecto del gjercicio y evolucidn de 1as mismas,
es asi como en la actualidad evidenciamos el rol que ocupan las mascotas en las
dinamicas familiares, como seres sintientes y generan apege por lo demas
miembros del nucleo familiar.

Que el Decreto Ley 1567 de 1988 “Por el cual se crean (sic) el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, dispone
el deber de las entidades publicas de formular planes institucionales de
capacitacién y participar en programas conjuntos con otros organismos para
optimizar el uso de los recursos.

Que las politicas, planes y programas de Capacitacion — Formacién, Estimules vy
Bienestar Social, para los empleados publicos del Concejo de Medellin se
sujetaran a los presupuestos normativos establecidos en la Ley S09 de 2004 “Por
la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia pdblica y se dictan ofras disposiciones”; el Decreto 1567 de 1998 “Por el
cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacién y &l sistema de estimulos
para los empleados del Estado”; el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” y el
Decreto 051 de 2017, expedido el 16 de enero de 2018 “por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Pablica y se deroga el Decreto 1737 de 2009".

Que de conformidad con la definicidn contenida en el articulo 123 de Ia
Constitucion Politica Los empleados plblicos estan al servicio del Estado y de la
comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por {a Constitucion, la ley
y el reglamento.
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Que e corresponde al Secretario General del Cencejo de Medellin, entre otras:
“Dirigir, orientar el recursoc humano de |a entidad asegurando el cumplimiento de
las normas de carrera administrativa y demas normas laborales aplicables. Medir
y mejorar €l clima organizacional”.

Que le corresponde a la Subsecretaria de Despacho con participacidn la Comision
de Personal “Disefiar y ejecutar el Plan de Capacitacién, Bienestar y Estimulos
del Concejo, basado en las politicas y estrategias de la Corporacién, que aseguren
la idoneidad, el crecimientc y la competencia del recurso humano, que mejore el
clima laboral y el sentide de pertenencia”. X

Que de acuerdo con el articulo 3, literal ¢} del decreto 1567 de 1898 y en
cumplimiento del articulo 2.2.9.1 del decreto 1083 de 2015, corresponde al
Subsecretario de Despacho del Concejo de Medellin v con participacion de la
Comisidn de Personal, realizar y desarrcllar anuaimente el Plan Institucional de
Capacitacion-Formacién y de Bienestar Social, con fundamento en estudios
técnicos que identifiquen Empleados pablicos de la Corporacion.

Que de conformidad con el Decreto 1567 de 1988 en su articulo 11, es deber del
Concejo de Medellin, reglamentar las condiciones de acceso a la capacitacion.

Que los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la ley 734 de 2002, consagran como
derechos de todos los empleados publicos: “4. Participar en fodos los programas
de bienestar social que para los empleados publicos y sus familiares establezca
el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte v
vacacionales. 5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales o convencionales vigentes”.

Que el articulo 19 del decreto 1567 de 1398, sefiald que es una obligacidn de las
Entidades Publicas organizar anualmente, para sus empleados publicos,
programas de capacitacién, bienestar social e incentivos y en su articulo 34
dispuso: “que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los
reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion”.

Que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener
y opiimizar las condiciones gue favorezcan el desarrolio integral del empleado, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia.

Que de acuerdo con lo establecido en el parégrafo del articulo 36 de la Ley 909
de 2004, los programas de bienestar social tienen el propdsite de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de ios resultados institucionales.
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15. Que los programas de Capacitacién-Formacién, Estimulos y Bienestar Social,
favorecen el cumplimiento de los valores institucionales y crean un adecuado
clima organizaciconal.

16.  Que el Concejo de Medellin sdlo podra cumplir sus objetivos, crecer y proyectarse,
cuando tiene empleados plblicos con sentido de pertenencia y compromiso;
valores que se desarrollan a partir de politicas institucionales que motivan y
estimulan el bienestar y desarrollo personal, familiar e institucional de sus
empieados. .

17. Que llevado a cabo el proceso de negociacién entre el Concejo de Medellin y su
asociacion de empleados ASECONCEDMED, se llega a un acuerdo laboral entre
ambas partes producto del pliego de solicitudes presentado el 18 de febrero de
2018, y aprobando 32 de estas en el mes de junio del presente afio, en aras del
mejoramiento del clima laboral y bienestar social de sus empleados.

18.  Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario General del Concejo de Medellin,

RESUELVE

TITULO | ]
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO |

ALCANCE, BENEFICIARIOS, DEPENDENCIA ECONOMICA, DEDUCCION POR
NOMINA, RECURSOS, NOTIFICACIONES Y CONSECUENCIAS

CAPITULO |

ALCANCE, BENEFICIARIOS, DEPENDENCIA ECONOMICA, DEDUCCION POR
NOMINA, RECURSOS, NOTIFICACIONES Y SANCIONES

ARTICULOQO 1. ALCANCE. Las disposiciones contenidas en la presente Resolucién estan
dirigidas a todos los empleados del Concejo de Medellin y a su grupo familiar y su
naturaleza (familia multiespecie), con el fin de garantizar la promocién del ser, su
biengstar tanto individual como integral, en aras de una mejor calidad de vida, generando
un impacto social; lo anterior, sin perjuicio de las restricciones legales para el acceso a
algunos de los programas ofrecidos.

ARTICULO 2. INTEGRACION AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. Sin distingo
alguno, los contenidos de la presente Resolucién estaran integrados al Sistema de
Gestién de la Calidad (Revisar MIPG) en el Concejo de Medellin, para lo cual se guardara
su estricto cumplimiento, dando alcance a los respectivos procedimientos, diagramas y
formatos.
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ARTICULO 3. BENEFICIARIOS. Podran acceder a los programas de Capacitacion-
Formacién, Estimulos y Bienestar Social (PROCAFEBS), sin perjuicic de las
restricciones legales, el empleado del Concejo de Medellin y su grupo familiar compuesto
por el conyuge o compafiero(a) permanente que dependan econdmicamente del
empleado, ios padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados
mayores, que dependan econémicamente del empleado.

ARTICULO 4. ACREDITACION DE DEPENDENCIA ECONOMICA Y DEL GRUPO
FAMILIAR. La dependencia econémica se acredita con:

1. La afiliacion a la EPS, en calidad de beneficiario, la cual serd verificada por el
Concejo de Medellin, a través de la Subsecretaria de Despacho.

2. La discapacidad de alguno de los integrantes del grupo familiar, se acredita con el
certificado expedido por la EPS o por la Junta Regional o Nacional de Calificacion
de Invalidez.

PARAGRAFO 1. El parentesco se prueba con el registro civil de nacimiento, el cual
deberd ser aportado por el empleado en el evento de que el Concejo de Medeliin no
cuente con este documento en la actualizacién de su hoja de vida, o para framites
anterfores. En caso de hijos adoptivos, el empleado deberd aportar la respectiva
sentencia judicial debidamente regisirada que declara la adopcién.

PARAGRAFO 2. El matrimonio se probard con la presentacién del registro civil de
matrimenio.

PARAGRAFO 3. En el evento de presentarse la unidn marital de hecho entre
compafieros permanentes, serd necssario aportar como prueba iddénea, uno de los
siguientes requisitos legales conforme al articulo 2° de la Ley 979 de 20085, que acrediten
su existencia:

1. Escritura Plblica ante Notario, en la que, por mufuo consentimiento de los
compafieros permanentes, se declare que tienen una union marital de hecho.

2, Acta de Conciliacion suscrita por los compafieros permanentes, en Centro de
Congciliacion legalmente constituido, en [a que se declare que tienen una unién
marital de hecho.

3. Sentencia judicial ejecuteriada.

PARAGRAFO 4. Para acreditar la dependencia de cualquiera de los beneficiarios del
grupo familiar que sean mayores de 18 afios, la certificacién de afiliacion a la EPS en
calidad de beneficiaric deberd aportarse en cada solicitud, con una vigencia de

expedicion no mayor a ccho (8} dias.
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ARTICULO 5. AUTORIZACION PARA DEDUCCIGN POR NOMINA. Con el fin de
garantizar el curmplimiento de las obligaciones y fines de los programas, los empleados
deberan suscribir el formato estandarizado en el Sistema de Gestion de Calidad,
denominado “ACTA DE COMPROMISO”, codigo F-GTH-057, donde se estipula de
manera expresa una clausula de autorizacion de deduccién por ndmina, que se hara
efectiva en caso de inasistencia al programa respectivo ¢ destinacién indebida de los
recursos del programa sin justa causa. El Comité de Bienestar Social, Capacitacién y
Estimulos analizara las causales de justa causa.

ARTICULO 6. NO CONSTITUYE FACTOR SALARIAL. Los beneficios otorgados a los
empleados publicos del Concejo de Medellin ¥ a su grupo familiar, no se tomaran ni se
computaran para ningln efecto como factor salarial.

ARTICULO 7. PAGO DE LOS PROGRAMAS. Para el pago del beneficio en los
programas de bienestar social, debera aportarse la factura o documento equivalente con
el lleno de los requisitos sefialados en el articulo 617 del Estatute Tributario General, ios
cuales son: :

1. Estar denominada expresamente como factura de venta.
2. Apellidos y nombre o razdn social y NIT del vendedor o de guien presta el servicio.

3 Apellidos y nombre’ o razén social y NIT del adquirente de los bienes o servicios,
junto con la discriminacion del IVA pagado.

4, Lievar un numero que corresponda a un sisiema de numeracién consecutivo de
facturas de venta.

5. Fecha de expedicion.

6. Descripcién especifica de [os bienes o servicios adquiridos.
7. Valor total de la operacién.

8. Ei nombre o razon social y el NIT del emisor de la factura.

9. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

DOCUMENTOQS EQUIVALENTES. En cuanto a los documentos equivalentes a la
factura, pueden ser los siguientes:

1. Los tiquetes de méquinas registradoras, con observancia del Paragrafo 2° del
Articulo 617 dei Estatuto Tributario Nacional.
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2. Los recibos de pago de matriculas y pensiones expedidos por establecimientos
de educacion, debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional,

3. Factura electronica, con plena observancia de lo preceptuado en el Paragrafo 1°
del Articulo 308 de la Ley 1818 de 2016, "Por medio de la cual se adopta una
reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la
evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO 1. Cuando el empleado realice el pago del programa educativo en
moneda exiranjera, se concederd el porcentaje correspondients, teniendo en cuenta el
valor de la tasa de cambio de |la moneda extranjera del dia en que el empleade efectie
el pago, para acceder al apoyoc respectivo.

PARAGRAFO 2. Cuando el empleado presents las solicitudes y se proceda a su estudio,
fa aprebacion estara condicionada a que presente el soporte de pago.

En el evento de que el emplsado no cuente con los recursos suficientes para hacer el
pago compieto, s aceptara el comprobante de abono de minimo el 20% del valor de la
factura y contaré con un mes, a partir de la aprobacion, para aportar la respectiva factura
cancelada en su fotalidad, so pena de las sanciones de las sanciones disciplinarias,
fiscales, penales y administrativas a las que haya lugar. Esta condicién aplica para
cualquiera de los beneficios otorgados en el programa de Bienestar Social e Incentivos

ARTICULO 8. RECURSOS DEL PROGRAMA. Los recursos para los programas de
(PROCAFEBS) estan conformados por los dineros asignados al Concejo de Medellin, en
los rubros presupuestales de “Sistema Municipal de Capacitacion”, “Bienestar Social e
Incentivos”, “Calamidad Doméstica y Urgencia Familiar”, “Drogas (medicamentos) para
empleados plblicos®™ y “Otros Incentivos”, dentro del presupueste anual de la
Corporacion y sélo podran utilizarse para el cumplimiento de estos fines. El Secretario

General podré adicionar estos rubros si las necesidades asi lo ameritan.

ARTICULO 9. INSCRIPCION Y NOTIFICACIONES. Todos los empleados publicos gue
deseen acceder a los programas de (PROCAFERS), deberdan descargar y aportar el
respectivo formato del Sistema de Gestion de [a Calidad F-GTH-006 “INSCRIPCION EN
PROGRAMAS DE BIENESTAR®, anexando, ademas, los documentos que soporten la
solicitud, en la Subsecretaria de Despacho, o por los medios digitales o electrénicos que
disponga la Secretaria General.

Todas las decisiones del Comité, positivas o negativas, seran notificadas a cada unoc de
los solicitantes. Para efecto de llevar a cabo la notificacién de los beneficios que
aprueben o no las solicitudes de acceso a los programas (PROCAFEBS), los empleados
interesados, podran autorizar a la Corporacién, para que las mismas se hagan por correo
glectrénico, en los términos de la Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
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PARAGRAFO 1. Las solicitudes se recibiran de forma fisica en la Subsecretaria de
Despacho o por los medios digitales o electrdnicos que establezca la Secretaria General
y se tramitaran en estricto orden de presentacion.

PARAGRAFO 2. La notificacién personal y electrénica se llevard a cabo en jos términos
de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

ARTICULO 10. CONSECUENCIAS DEL USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS. El uso
indebido de los dineros_oforgados a los empleados publicos beneficiarios de los
programas (PROCAFEBS) ¢ la utilizaciéon de medios fraudulentos en la adquisicién de
alguno de ellos, generara ademas de [as sanciones penales, fiscales y disciplinarias a
las que hubiere lugar, y la imposibilidad para acceder a todos los beneficios incluidos en
el programa de bienestar por un perfodo ininterrumpido de tres (3) afios; en caso de
reincidencia, la sancidn sera la perdida del dereche por cinco (5) ainos, para acceder a
cualquiera de los beneficios y programas ofrecidos por [a entidad.

CAPITULO }l
ADMINISTRACION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 11. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS.
El Comité estara conformado de Ia siguiente manera:

1. Por el Secretaric General del Concejo de Medellin quien lo presidira, con derecho
a voz y voto.
2. Por el Subsecretario de Despacho del Concejo de Medellin, con derecho a voz y

voto. En ausencia del Secretario General, presidira el Comité,

3 Po dos (2) representantes de los empleados ante la Comisién de Personal,
elegidos por votacidn, con derecho a voz y voto.

4, Por un empleado de la corporacion, designade por el Secretario General, con
derecho a voz y voto, por el periodo de un (1) afio.

5. Por un empleado de la Corporacion que hara las veces de secretario del Comité,
quien sera designado por el Secretario General, con derecho a solo voz, por el
periodo de un (1) afto.

6. Por el Profesional Universitario (Analista Presupuestal), con derecho solo a voz y
para efecto de los temas presupuestales.

El cudrum para aprobar sera por mayoria simple y de efla se dejara constancia en las
actas, las cuales deben ser firmadas por el Presidente y ef Secretario del Comité.
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ARTICULO 12. FUNCIONES DEL COMITE. Seran funciones del Comité:

1.
2.

10.

11.

12.

Conocer anualmente los planes y programas (PROCAFEBS).

Aprobar o no las solicitudes presentadas a la Subsecretaria de Despacho sobre
los PROCAFEBS.

Lievar un registro de 1os beneficiarios de cada programa, el monto, la causa y su
utilizacién. .

Hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal de los rubros relacionados con los
programas (PROCAFEBS).

Hacer seguimiento a la destinacidn de los recursos asignados a los empleadcs
para los fines aqui sefialados.

Vigilar el dumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de los
programas (FROCAFEBS).

Establecer estrategias de socializacion vy difusidn de los programas
{(PROCAFEBS), previstos en la presente Resolucion.

Evaluaria gestion de os programas (PROCAFEBS) de la vigencia anterior y tomar
las medidas pertinentes para su mejoramiento continuo.

Formular recomendaciones frente a los informes de asistencia a ios programas de
Capacitacion y Bienestar que presente la Subsecretaria de Despacho en ias
reunionss del Comité.

Reunirse anualmente durante el primer mes del afo, con el fin de socializar y
retroalimentar el Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar Social, disefiado
por la Subsecretarfa de Despacho y que regira para el afio en curso,

Conocer del Plan de Incentivos disefiado por la Subsecretaria de Despacho del
Concejo, durante el primer mes del afio.

Reunirse durante el ultimo mes del afio con el propdsito de analizar |a eficacia de
los PROCAFEBS vy proyectar los planes de la vigencia siguiente.

PARAGRAFO. A partir del afio 2019, los planes del Sistema de Capacitacién- Formacién
y del Sistema de Estimulos (Bienestar Social e Incentivos), han de estar aprobados,
publicados e integrados al Plan de Accién a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

ARTICULO 13. DEBERES DFE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Son deberes de
los integrantes del Comité de Bienestar Social, Capacitacion y Estimulos, los siguientes:
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Conocer y aplicar el regiamento de los programas (PROCAFEBS).
Asistir a las reuniones del comité (ordinarias y extraordinarias). De no ser posible
su asistencia, debera enviar excusa valida por cualquier medio, ese mismo dia o

a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes.

Guardar el debido sigilo frente a la informacidn tratada con ocasién del Comité.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL SECRETARIO/A DEL COMITE. Son funciones del
Secretario/a del Comité:

1.

2.

Realizar convocatoria a los integrantes del comité, por correo electrénico o por
medio fisico, indicando su hora, fecha y lugar.

Elaborar y recopilar las actas de reuniones del Comité, proyectar los oficios y
demas correspondencia requerida, para la posterior firma del Secretario General
y el Secretario del Comité.

Desempefiar las demas funciones propias del cargo y las sefialadas por el Comitg,
necesarias para su buen funcionamignto.

Asesorar a los empleados publices sobre 1a entrega, diligenciamiento y recepcion
de las solicitudes establecidas por la Corporacidon para acceder a los programas
(PROCAFEBS).

Proyectar las comunicaciones para informar a los empleados acerca de las
decisiones que tome el comité frente a las sclicitudes, el documente debe ser
suscrito por el Secretario General.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL SUBSECRETARIO DE DESPACHO. Son funciones
del Subsecretario de Despacho respecto de los programas (PROCAFEES), las

siguientes:

1. Recibir y estudiar las solicitudes sobre los programas (PROCAFEBS) y llevarlas
al comité para su aprobacién o negacién.

2. Publicar semestralmente utilizando los medios previstes por la entidad, el listado
de las solicitudes presentadas, aprobadas y negadas; los beneficiarios, el objeto
y el monto de [as mismas.

3. Disefiar los planes de bienestar social, desarrollo de competencias, estimulos e
incentivos, con la participacion del Comité de Bienestar Social, Capacitacion y
Estimulos y posterior presentacion a la Comision de Personal.

4. Presentar los informes de ejecucion de los PROCAFEBS.
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5. Presentar al Comité, informes frente a la asistencia a los programas por parte de
los empleados publicos de la Corporacion,

6. Presentar al Comité la ejecucién presupuestal, coadyuvado por el Profesional
(analista presupuestal) de la entidad.

7. Llevar un contro! de las legalizaciones de los programas y apoyos otorgados a los
empleados del Concejo de Medellin y presentarlo al Comité.

8. Gestionar lo aprobado dentro de los planes de capacitacion y bienestar y realizar
el tramite que corresponde.

TITULO Il
SISTEMA DE ESTIMULOS

CAPITULO |
DEFINICION Y PROGRAMAS

ARTICULO 16. DEFINICION DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. Es el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de
bienestar que interactian con el propdsite de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Concejo de Medellin en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efective de los resultados
institucicnales, de conformidad con las finalidades y los fundamentos establecidos por el
Decreto 1567 de 1998 , reglamentado parciaimente por el Decretoc Nacional 1227 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17. FORMULACION DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. E! Sistema de
estimulos para los empleados del Concejo de Medellin, se formulara anualmente
mediante los programas de Bienestar Social, con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso institucional, sin que ello implique necesariamente cambios en la
resolucidn aprobada., de conformidad con lo establecido en la Resolucién SG 165 de
2017.

CAPITULO I
OBJETIVO, ALCANCE Y BENEFICIARIOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 18. OBJETIVO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL. Contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida familiar, laboral y sccial de los empleados
publicos del Concejo de Medellin a través de la implementacion de estrategias,
programas y proyectos que permitan orientar, crear, mantener y mejorar su desarolio
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integral, asi como el de sus familias; coadyuvando a elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia y efectividad de los compromisos institucionales.

ARTICULO 19. ALCANCE Y COMPONENTES DEL PLAN. El Plan de Bienestar Social
para los empleados publicos del Concejo de Medellin, estara conformado por las areas
estratégicas de proteccion y acceso a servicios sociales, calidad de vida laboral,
capacitacién, estimulos educativos, educacidn formal y reconocimientos.

CAPITULO Ill
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y REQUISITOS

ARTICULO 20. DEFINICION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Son
aquellos procesos orlentados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismoc deben permifir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién del empleado al servicio del Concejo de Medellin,
atendiendo a las finalidades consagradas en los Decretos 1567 de 1998, el Decreto 1083
de 20156 y el Decreto 051 de 2017.

ARTICULO 21. ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS. Las necesidades a atender
en los Programas de Bienestar Social Laboral, se identificaran a través del
diligenciamiento por parte de los empleados plblicos del formato del Sistema de Gestidn
de Calidad F-GTH-006 “INSCRIPCION EN PROGRAMAS DE BIENESTAR®, o la
encuesta electronica ademas de los resultados de los estudios tanto de brechas, como
tambign los de riesgo psicosocial, y demas instrumentos técnicos.

ARTICULO 22. PROGRAMA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES. En esta
area se deben estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades
de proteccion, aprovechamiento del tiempo libre y turismo, identidad y permanencia en
la entidad; aprendizaje del empieado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacidn, cultura y educacidn.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa por los
organismos especializados de seguridad y previsién social 0 por personas naturales o
juridicas, asf como per los empleados, con el apoye y la coordinacién de cada entidad,
atendiendo las finalidades y Ios procesos de Gestidn consagrados por el Decreto 1567
de 1998.

Los programas que seran atendidos son:
1. Educacion formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y educacién

informal, de acuerdo con el Sistema Educativo Colombiano y con [as categerias
establecidas por la ley.
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2. Promocién y prevencién en salud, de cenformidad con lo establecido en el
Acuerdo Laboral suscrito el 11 de junio de 2019 se establecié que El Concejo de
Medellin realizara a todos sus empleados un chequeo médico por o menos cada
dos (2) aftos, es decir el 50% de los empleados cada afio, Este se realizara con
una entidad que cuente con certificacion en medicina laboral y con médico laboral.

3. Deportivos, recreativos y vacacionales: El Concejc de Medellin gestionara los
convenios necesarios para fomentar la cultura, recreacion y deporte, para el uso
de los diferentes parques de la ciudad, Inder, Metroparques, Cajas de
Compensacion y todo lo relacicnado con recreacidn y cultura. Iguaimente realizara
la semana deportiva, recreativa y cultural de! Concejo de Meadellin

4. Promocion de programas de vivienda.
5. Artisticos y culturales. .
6. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conileven la

recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion Familiar, particulares u otros crganismos.

7. Programas de turismo gestionados con las cajas de compensacion familiar, que
se fortalecera anualmente en consideracion al presupuesto de la vigencia, segtn
el articulo 8 del Acuerdo Laboral de 2019.

8. Dias Clasicos: En aras de garaniizar el bienestar social y laboral de sus
empleados, el Concejo de Medellin podra gestionar a través de las cajas de
compensacion familiar, un estimulo especial con motivo del Dia Clasico de sus
profesiones u oficios.

9. El Concejo de Medellin realizara una integracion navidefia para sus empleados
pliblicos.

PARAGRAFO 1. Estos programas se ofreceran a los empleados vy a sus familias. Con
la finalidad de asegurar una mayor eficiencia en el gasto, el desarmrollo de las diferentes
actividades referidas en este articulo, dentro de lo posible y considerando las
necesidades reales de los beneficiarios, se realizara a través de convenios ¢ contratos
que realice [a Entidad.

PARAGRAFQO 2. Cuando se trate de celebracion de convenios o contratos, la
Corporacién atenders lo dispuesto en las normas de contratacion estatal vigentes.

PARAGRAFO 3. Cuando no existan convenios con las Cajas de Compensacién o
entidades que cubran la necesidad real de los beneficiarios de los programas, el Comité
padra decidir la aprobacion de realizarlos con la entidad seleccionada por el empleado y
dejara en el acta los motivos de |a decisidn.




S LA SRR

Resolucion SG 20202100001995
2020-06-26 18:55:51

PARAGRAFO 4. Cuando ias necesidades en formacién en un segundo idioma sean mas
exigentes de que ofrecen las Cajas de Compensacion Familiar, el Comité podra evaluar
las circunstancias y determinar la aprobacion de |la formacidn del empleado o su grupo
familiar en otra entidad que esté debidamente acreditada y dejara en el acta los motivos
de la decision.

ARTICULO 23. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.

1. La asistencia a los programas ¢ cursos de asistencia perioddica, debe ser minima
del 80 % de la intensidad horaria programada y debe certificarse por la respectiva
entidad que presté el servicio.

2. Frente a las solicitudes yfo peticicnes que se formulen ante la entidad, sélo se
recibira la documentacién que de manera completa haya sido eniregada en las
cendiciones establecidas por el Concejo de Medellin, las cuales deben contener:

a. Solicitud del estimulo debidamente diligenciado en el formato idéneo.

b. Factura de pago o documento equivalente expedida con el lleno de los
requisitos legales, como se describe en el Articulo 7° de la presente
Resolucién.

c. Cuando el beneficio sea para los apoyos mencionados en el Articulo 49
numerales 49.1, 49.3, 49.4, 48.5 y 49.6 de la presente resolucion, la solicitud
se deberd acompanfiar la factura de pago debidamente cancelads y expedida
con el leno de los requisitos legales.

d. Acreditacion del grupo familiar, que se verificara por el Concejo de Medellin, a
través de la Subsecretaria de Despacho, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 4° de la presente resolucion.

3. No haber sido sancionado por la entidad ¢ algun organismo de control o judicial,
en e ultimo ano anterior a la solicitud.

PARAGRAFO 1. Ningin beneficiario podra disfrutar del beneficio ya autorizado, si a la
fecha de inicio del mismo, cuenta con algin tipo de sancidn ejecutoriada y en firme.

PARAGRAFO 2. En caso de que el comité evidencie fraude en la solicitud o Ia
destinacion de los recursos, suspendera todos los derechos y beneficios al empleado por
el término de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de evidenciado el fraude, sin
perjuicio de los procesos disciplinarios y fiscales a que haya lugar
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PARAGRAFO 3. Los programas autorizados por el Comité de Capacitacién, Bienestar
Social y Estimulos, seran pagados al empleado en el porcentaje que corresponda
mediante la figura de reembolso.

PARAGRAFO 4: Cuando el estudic de la solicitud coincida con el retiro de la entidad de
alguno de los solicitantes, por motivos diferentes a una sancion, la solicitud se aprobara
$0!0 si es causada antes de su retiro.

ARTICULO 24. PROGRAMA CALIDAD DE VIDA LABORAL. La calidad de vida laboral
sera atendida a través de programas que se ocupen de los problemas y condiciones de
vida laboral de los empleados, con miras a satisfacer las necesidades de desarrollo
personal, profesional y organizacional, para efecios de obtener la medicion e
intervencidn del clima iaboral, readaptacién laboral, preparacién de pre- pensionados
para el refiro del servicio, consolidacion de [a cultura organizacional, fortalecimiente del
trabajo en equipo y programas de incentivos, conforme a los articulos 2.2,10.1y 2.2.10.7
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 25. DEBERES DE LA ENTIDAD. De conformidad con los Decretos 1567 de
1998, articulo 24 y 1083 de 2015, articulo 2.2.10.7; y con el fin de mantener los niveles
adecuados de calidad de vida laboral, el Concejo de Medellin debera efectuar los
siguientes programas:

1. Se realizard la medicién de os factores de riesgo psicosocial y el clima laberal en
un periodo de afio por medio de los cuales se definird, ejecutara y evaluaran las
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o readaptacidn
laboral cuando se den procescs de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

4, Identificar la cultura crganizacional y definir Ios procesos para la consolidacion de
la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

ARTICULO 26. CLIMA ORGANIZACIONAL. E! Concejo de Medellin comprometido con
el mejoramiento del clima organizacional de la entidad, brindande las adecuadas
condiciones de trabajo y la calidad de vida de los empleados, dando cumplimiento a su
Pian Estratégico; adoptard cada dos (2) afos el Plan de Mejoramienio de Clima
Organizacional, teniende en cuenta la medicidon de los factores de riesgo psicosocial
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(FRP) el cual es disefiado por [a Subsecretaria de Despacho y dispoendra por voluntad
de sus directivos de todos los recurses necesarios para su cumplimiento.

ESTIMULO PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL PARA EL EMPLEADO

ARTICULO 27. PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL. Con el fin de impulsar,
promover y estimular ef conocimiento de sus empleados publicos, el Concejo de Medellin
ofrecera a los empleados inscritos en el sistema de carrera administrativa, provisionales
y de libre nombramiento y remocion, estimulos para que adelanten programas de
educacion formal; en areas afines a la misién del Concejo y a sus procesos de apoyo;
conforme a sus competencias iaborales.

ARTICULO 28. RECONOCIMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA
EMPLEADOS, Para efectos de los programas de educacién contenidos en la presente
Resolucion, sélo seran autorizados i0s programas ofrecidos por entidades reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y/o debidamente homologados por dicha
entidad, con plena observancia de la normatividad vigente.

PARAGRAFOQ. Por Educacién Formal se entiende aquella que se imparte en
establecimientos educativos reconocidos, en una secuencia regular de ciclos
propedéuticos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y
titulos, en consecuencia, con los preceptos de la Ley 115 de 1984,

ARTICULO 29. MONTOY COBERTURA DEL ESTIMULOQ. El estimulo para
programas de educacién formal y Formacion superior sera:

SEMESTRE RECONOCIMIENTO
1al3 85%
4alé 75%
7al8 85%
10 y subsiguientes de conformidad con el pensum 80%

Sin perjuicio de o descrito anteriormente cuando el valor del semestre se encuentre entre
$1 a $2.500.000, el valor sera cubiertc en un 100%.

PARAGRAFO 1. El Concejo de Medellin incluird apoyo para el page de derechos de
grado de los empleados para culminar estudios de pregrado y postgrado. .o anterior
hasta por 1 SMLMV, segin lo establecido en el Acuerdo Laboral de junio de 2019.

PARAGRAFO 2. Las solicitudes se estudiaran respetando &l estricto orden de radicacion
de las mismas en la Subsecretaria de Despacho. Igual procedimiento se guardara para
la aprobacién respectiva.



SERESEIR IHROVRETRA AL Mg

Resolucion SG 20202100001995
2020-06-26 18:55:51

PARAGRAFO 3. Las sclicitudes presentadas con posterioridad al Acuerdo Laboral de
2019, seran estudiadas por el Comité de Bienestar y con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente resolucién, seran aprobados.

PARAGRAFO 4. En el evento de que el empleado realice el pago de su matricula en el
ditimo mes del ano, y esta sea para cubrir el pago del primer semestre del afio siguiente,
y por efectos de calendario B, cierre presupuestal o logistica propia de la Entidad no
alcance a tramitarlo en la vigencia del pago, el Comité podra autorizar su pago dentro de
los dos primeros meses del afio siguiente.

ARTICULO 30. ESTIMULOS PARA PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO.
Los criterios generales para el otorgamiento del estimulo educativo de que trata esta
norma, seran los contemplados en los principios generales de la Ley 809 de 2004 y
demas normas aplicables a este tema.

ARTICULO 31. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO EN
EDUCACION SUPERIOR. Los empleados beneficiarios del estimulo de educacién
superior correspondiente a los empleados publicos inscritos en carrera administrativa, y
de libre nombramiento y remocion, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en |a entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en [a calificacidn de servicios correspondiente al
Uitimo ano de servicio.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la entidad o algdn organismo de
control o judicial, en el Ultimo afio anterior a [a solicitud.

4, Acreditar un promedio académico para el pericdo de estudios inmediatamente

~ anterior a la solicitud, igual o supericr a tres con cinco (3.5) o su equivalente en

otro sistema de calificacidén de {a nota maxima definido dentro del establecimiento
educativo, tanto para programas de pregrado como de posgrado.

En casc de que el promedio sea igual a tres con cuarenta y cinco (3.45) en
adelante se considerara que su promedio es de fres con cinco (3.5) y asi
sucesivamente,

5. Si la evaluacién no es cuantitativa, sino cualitativa, se debera acreditar un
promedio académico dentro de las dos escalas mas altas de calificacién.

8. La soficitud se debe diligenciar en el formato estandarizado en el Sistema de
Gestion de Calidad, denominado “SOLICITUR DE RECONOCIMIENTO PARA
ESTUDIO?, cédige F-GTH-019 y para proceder a su esfudio sera suficiente como
minimo la presentacion de la liquidacidon de matricula y demas soportes
requeridos.
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7. El empleado debera cancelar el valor de la matricula dentro del pericdo
establecido por la Institucion Educativa, el estudio de la solicitud se hara con la
presentacion del soporte de pago. Si se aprueba, ie sera reemboisado el dinero.

8. El porcentaje determinado por esta resolucidn sobre el valor de la matricula
ordinaria, la cual, se acredita en los términcs del articulo 7° de la presente
resclucidn.

0. Si el empleado cancela matricula extraordinaria, la entidad reconocera el beneficio

previsto en esta Resolucion solo sobre el monto de la matricula ordinaria.

10.  No ser simultdneamente beneficiario de otro estimulo en educacion formal por
parte del Estado.

11.  Los estudios de educacién superior para los cuales solicite estimulo el empleado,
deben estar relacionados cen las competencias que le corresponde asumir en el
Concejo de Medellin, o en su defecto que aporte al objeto misional.

12.  El beneficiario del estimulo que sin justa causa suspenda los estudios inicialmente
autorizados, debera reembolsar al Concejo de Medellin la totalidad del valor de
los estimulos oforgados o se le aplicard la deduccion por ndmina. Quien no
reembolse, no podra acceder nuevamente al estimulo.

PARAGRAFO. El beneficiario queda en la obligacién de llevar a cabo los estudios para
los cuales fue autorizado, de acuerdo con el programa inicialmente seieccionado y enla
institucion autorizada; y de poner al servicio de la entidad [os conocimientos y habilidades
adauiridos tanto en el desarrcllo de sus funciones como de apoyo y capacitacion a los
demas empleadcs del Concejo de Medeliin. :

ARTICULO 32. PERMISOS. Los emplsados publicos del Concejo de Medellin tendran
derecho a gozar de permiso de estudio hasta por diez (10) horas semanales de la jornada
laboral, siempre y cuandc se adelante en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional y que [a necesidad del servicio asi
lo permita.

PARAGRAFO 1. La solicitud de permiso debe presentarse como minimo con diez (10)
dias de antelacién al inicio de cada perfodo académico, por escrito a través del formato
F-GTH-048, anexando certificado o constancia de matricula, horario de clases expedido
por la respectiva Instifucién Educativa y siguiendo las disposiciones contempladas en el
Manual de Tramites internos.

PARAGRAFO 2. En caso tal gue el estudio cursado sea un programa de posfgrado, se
deberad compensar el tiempo empleade para este.
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PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL PARA EL GRUPO FAMILIAR DEL
EMPLEADO

ARTICULO 33. APOYO ESTUDIANTIL PARA EL GRUPO FAMILIAR. Este programa
tiene por objetc colaborar con la educacidn formal de los integrantes del grupo familiar
debidamente acreditado, de los empleados publicos inscritos en carrera administrativa,
provisionaies y de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. Acreditacion del grupo familiar, que se verificara por el Concejo de
Medellin, a través de la Subsecretaria de Despacho, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 4° de la presente resolucion.

ARTICULO 34. RECURSOS DEL PROGRAMA. Los recursos estan conformados por
los dineros asignados al Concejo de Medellin para estos programas, dentro del
presupuesto anual de la Corporacion y sélo podran utilizarse para el cumplimiento de
estos fines.

ARTICULO 35. DIRECCION DEL PROGRAMA. La direccion def Programa de Bienestar
Social, Capacitacién y Estimulos estard a cargo de la Secretaria General y la
Subsecretaria de Despacho.

ARTICULO 36. MONTO DEL APOYO. El monto gue se reconocera sera el siguiente:

1. PARA EDUCACION DE INICIACION, TRANSICION, BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA. En instituciones educativas oficiales v privadas: se
reconocera el 100 % de la matricula, sin gue se supere un (1) SMLMV.

2. POR CONCEPTO DE PENSION O MENSUALIDAD. Se haran dos (2)
reconocimientos al afno, pagado el primero de ellos del periodo febrero a junio y el
segundo de julio a noviembre. Cada uno en un porcentaje correspondiente al 70
%.

3. PARA EDUCACION SUPERIOR. En universidades plblicas y privadas: se
reconocera un porcentaje de la matricula, segin los topes establecidos en Ia

siguiente tabla:

VALOR MATRICULA RECONOQCIMIENTO
$1.000.000 2 $1.049.999 100%
$1.050.000 a $2.499.999 1.5, SMLMV
$2.500.000 a $4.489.999 2 SMLMY
$ 4.500.000 a $6.499.600 3 SMLMYV

Superior a $6.500.000 4 SMLMV
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PARAGRAFO 1. Los valores de la tabla anterior en cuanto a VALOR MATRICULA, a
partir de 2020 se ajustaran de acuerdo con el IPC.

PARAGRAFO 2. No se reconocsran gastos diferentes a matricula y pension, ni
sobrecostos por pagos hechos de manera extempaoranea.

PARAGRAFO 3. Si el empleado acredita pago por la anualidad de los conceptos de
pensién o mensualidad, el Comité podra aprobar en el primer semestre el reconocimiento
del 70% en un solo pago.

PARAGRAFO 4. Se entiende por educacién de iniciacién y transicidn todo Io relacionado
con jardin y preescolar.

PARAGRAFO 5. Cuando el empleado tenga créditos con el ICETEX, el Concejo
reconocera lo previsto en este articulo para el pago del crédito y el empleado contara
con 20 dias, contados a partir del desembolso, para aportar los comprobantes de pago
del crédito.

ARTICULO 37. REQUISITOS. Los aspirantes que deseen obtener los beneficios de este
programa han de acreditar los siguientes requisitos:

1. Ditigenciar el respectivo formato estandarizado por el sistema de calidad.

2. Presentar constancia de pago correspondiente a la matricula ordinaria, a través
de factura, cuenta de cobro 0 documento equivalente que soporie el valor de [a
matricula, expedida por la institucidn educativa, tal como lo indica el articulo 7° de
la presente Resolucion, asi como certificado expedido por la misma Institucion,
indicando el valor por mairicula o pensidn.

3. Constancia de dependencia econdmica, en los términos descritos en el articulo 4°
de la presente Resolusion.

4, Para apoyo a estudios de pregrado, acreditar un promedic académico igual o
superior a tres con cinco (3.5) o su equivalente en ofro sistema de calificacién de
la nota maxima definido dentro del establecimiento educativo.

1. En caso de que el promedio sea igual a tres con cuarenta y cinco (3.45), en
adelante se considerard que su promedic es de tres con cinco (3.5) y asi
sucesivamente.

5. Para apoyo a estudios de posgrado, acreditar [a aprobacién prevista por Institucién

de educacién superior, 0 su equivalente en otro sistema de calificacién.
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ARTICULO 38. SISTEMAS EDUCATIVOS. EI Concejo de Medellin reconocera el
porcentaje correspondiente por matriculas para programas de educacién superior en
sistemas educativos presenciales, semipresenciales y virtuales, siempre y cuando estén
reconocidos u homelogados por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

PARAGRAFO. Cuando se tratare de Instituciones de.Educacién Superior con domicilio
en el exterior, se debera allegar la informacidn de rigor, que acredite su reconocimiento
por el respectivo gobierno extranjero.

ARTICULO 39. Cuando los empleados de carrera administrativa, provisicnat o de Libre
Nombramiento y Remocion, solicite un apoyo para educacién formal, para si o para los
integrantes de su grupo familiar y fuere beneficiario de una beca externa pagada con
dineros plblices, debera optar por dicha beca o por el apoyo que ofrezca el Concejo de
Medellin en esta materia. Frente a lo anterior, si el porcentaje de la beca es inferior al
100%, el empleado podra solicitar apoyo sobre la diferencia {valor a pagar por el
empleado).

ESTIMULO PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

ARTICULO 40. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
Los empleados publicos de Carrera Administrativa, Provisionales y Libre Nombramiento
y Remocién del Concejo de Medellin podran acceder a programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

PARAGRAFO 1. Para efectos de este programa se tienen las siguientes definiciones de
conformidad con la Ley 115 de 1984 "Por ia cual se expide la ley general de educacion”,
el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion”; la denominacién de Educacién no formal fue reemplazada por
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, por el art. 1 de la Ley 1064 de 2006;
y el Decreto 4904 de 2009 “por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrolio
humane y se dictan otras disposiciones”:

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

La educacion para el trabajo y el desarrclio humano hace parte de! servicio pablico
educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley
115 de 1894. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencidn de certificados
de aptitud ocupacional. Comprende la Formacién permanente, personal, social y cultural,
que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.
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Tiene como objetivos:

1. Promover la Formacién en la practica de! trabajo mediante el desarrollc de
conocimientos téchicos vy habilidades, asi como la capacitacion para el
desempefo artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacidn ciudadana y
comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de Formacién integral y permanente de las personas
complementande, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de |la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de ia cultura y el entorno”.

PARAGRAFO 2. Para acceder a programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, se debera acreditar o siguiente:

1. Haber solicitado ef programa al cual se pretende acceder en el formato
estandarizado por el Sistema de Gestion de Calidad, denominado “INSCRIPCION
EN PROGRAMAS DE BIENESTAR”, codigo F-GTH-006.

2. Presentar constancia de pago correspondiente a la matricula ordinaria, a través
de factura, cuenta de cobro o documente equivalente que soporte el valor,
expedida por la entidad, tal y como lo indica el articulo 7° de la presente
Resolucion.

3. Acreditar la asistencia minima del ochenta por ciento (80%) del programa. En la
modalidad de educacion virtual se debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos académicos.

ESTIMULO PROGRAMA EDUCACION INFORMAL PARA EL EMPLEADO Y SU
GRUPO FAMILIAR

ARTICULO 41. EDUCACION INFORMAL. La oferta de educacién informal tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria
de Educacién de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicién de una
“constancia de asistencia. (Articuio 5.8. Decreto 4904 de 2009 “por el cual se reglamenta
la organizacion, oferta y funcicnamiento de la prestacion del servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones™. El reconocimiento sera
del 100% del valor.
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Para acceder a programas de Educacién Informal, se debera acreditar lo siguiente:

1.

Solicitar el programa al cual se pretende acceder en el formato estandarizado por
el Sistema de Gestidn de Calidad.

Presentar constancia de pago correspondiente a la matricula ordinaria, a través
de Factura, Cuenta de Cobro o documento equivalente que soporte el valor,
expedida por la entidad, tal y como lo indica el articulo 7° de la presente
Resolucion.

Acreditar trimestralmente asistencia minima del ochenta por ciento (80%) del total
del curso. En la modalidad de educacién virtual se deberd acreditar el
cumplimiento de los requisitos académicos.

Cuando se trate del grupo familiar, constancia de dependencia economica en los
terminos descritos en el articulo 4 de la presente resolucion.

CAPITULO IV
RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 42. REQUISITOS. El empleado o los integrantes de su grupo familiar
inferesados en solicitar algun reconocimiento, deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

El empleado debe manifestar su deseo de participar en dicha actividad en el formato
de inscripcion en los pregramas de Bienestar Social, para la vigencia de la ejecucion
del plan,

Los empleados del Concejo de Medellin, tendran derecho maximo a dos (2)
reconocimientos al afo, cuando se trate de los programas contenidos en el Articulo
22 - PROGRAMA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES, de la presente
Resolucién y reconocimiento por actividades deportivas segin la modaiidad
seleccionada de los planes ofrecidos durante el afio, todos ellos sujetos a
disponibilidad presupuestal, los cuales se estudiaran y asignaran respetando el
estricio orden de radicacion de las solicitudes en la Subsecretaria de Despacho, bien
sea para el solicitante o para los integrantes de su grupo familiar,

ARTICULO 43. VALOR DEL RECONOCIMIENTO.

1.

Se reconocerd a los empleados el valor del beneficio elegido en un 100% del valor
facturado con un tope maximo de dos (2) SMLMV.
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2. Se reconoceré al grupo familiar e valor del beneficio de que trata el articulo 21 de
la presente Resolucion, el (80%) del valor facturado, con un tope maxima de un
(1) SMLMV.

3. Cuando se trate de Gimnasio para el empleado el Concejo de Medellin le otorgaré
reconocimiento por, el 100% del valor de la matricula, sin que supere el costo
mensual los seis (8) SMLDV. Si el valor mensual supera esta cifra se pagara solo
hasta dicho tope.

También, conforme con el numeral 6 del articulo 49, el Concejo reconocerd al
empleado hasta 2 SMMLV al afic para el pago de entrenador fisico personal,
siempre y cuando aporie la recomendacién médica de la EPS y los soportes de
pago a un profesional acreditado, con las debidas facturas de persona natural o
juridica

4. Cuando se trate de gimnasic para el grupo familiar el Concejo de Medellin
reconocera hasta un ochenta (80%) del valor anual de la matricula, sin que exceda
los seis (6) SMMDV al mes.

Tanto el empleado como su grupo familiar deberan acreditar certificado de
asistencia minima ocho (8) veces al mes.

5. Para solicitar el pago de reconocimientos, el empleado debe legalizar con la
factura, cuenta de cobro o documento equivalente de la prestacion del servicio,
expedida por entidad autorizada, tal y como lo indica el articule 7° de la presente
resolucion.

8. Se debera presentar [a constancia de asistencia (mensual, trimestral o semestral)
segin el caso, o de lo contrario, se hard la deduccidn por némina del valor
reconocido, iguaimente si hay reporte de cancelacién o de inasistencia.

7. Cuando se trate de! grupo familiar, constancia de dependencia econdmica en los
términos descritos en el articulo 4 de la presente resolucién.

CAPITULO V
PRESTAMOS DE CALAMIDAD DOMESTICA O URGENCIA FAMILIAR

ARTICULO 44. DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA. La calamidad doméstica
“ha sido entendida como todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo
de las actividades del {rabajador, en la cual eventualmente pueden verse amenazados
derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar del
mismo, o afectada su estabilidad emocional por grave dolor moral®. (Consejo Superior
de la Judicatura, articulo 5° del Acuerdc 2194 de 2003, Sentencia C- 930/09).
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ARTICULO 45. OBJETO: Otorgar un préstamo durante el afio, sin intereses y pagadero
a veinticuatro (24} quincenas, con el fin de solucionar las necesidades del empleado o
las de su grupo familiar y que sean consideradas como una “calamidad doméstica o
urgencia familiar’, al tenor del articulo anterior y bajo el cumplimiento de los requisitos
gue para cada evento se dispone:

Las necesidades per las cuales podra acceder a un préstamo son:

1. Atencién en salud para tratamientos y enfermedades catastréficas no cubiertas por
el POS o con cobertura insuficiente.

3. Gastes funerarios o imprevistos generades como consecuencia de la muerte de un
integrante del grupo familiar.

1. Atencién cdontolégica, para tratamientos y enfermedades no cubiertas por el POS o
con cobertura insuficiente y que no sean de caracter estético.

4. Reparaciones urgentes en el inmueble que habite el empleado del Concejo de
Medellin, que sea de su propiedad y que pongan en riesgo su estructura.

5. Representacion judicial, en caso que el empleado del Concejo de Medellin o su grupo
familiar, se vean obligados a afrontar un proceso judicial.

PARAGRAFO 1. La enumeracion de las necesidades por las cuales se puede acceder
a un préstamo por calamidad doméstica y urgencia familiar es meraments enunciativa.
El COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS, hara la
valoracién respectiva y determinara la prioridad de los mismos.

ARTICULO 46. REQUISITOS. Los empleados ptiblicos solicitantes de Préstamos de
Calamidad Doméstica y Urgencia Familiar del Concejo de Medellin, deben presentar la
siguiente documentacién con el fin de acreditar el cumplimienio de los requisitos para
obtener el préstamo; v

1. El formato estandarizado en el Sisterna de Gestion de Calidad (MIPG),
denominado “SOLICITUD DE PRESTAMO POR CALAMIDAD”, cédigo F-GTH-
018, debidamente diligenciado, firmado y allegado de la manera establecida para
tal fin.

2. Las ultimas dos (2) colilas de pago con el fin de estr su capacidad de
endeudamignto.

3. Cuando sea necesario acreditar la dependencia econdémica o el parentesco, el
empleado actuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
presente Resolucién.
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4, Los empleados que guieran acceder a un nuevo crédito del programa de
calamidad doméstica y urgencia familiar, deben demostrar gue no tienen saldos
pendientes por cancelar del crédito anterior a través de la colilla de pago. No esta
permitido el pago anticipado de credito anterior, con fines de acceder a uno nuevo.

B. En el evento de presentarse la figura de Unidén Marital de Hecho entre comparieros
permanentes, cuando [a solicitud sea para beneficiar directamente al
compafiero(a), sera necesario aportar alguno de los requisitos legales conforme a
lo indicado en el articulo 4° de esta Resolucidn.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO DE
SALUD.

Factura, cuenta de cobro o documento equivalente, que soperte el valor del tratamiento,
expedida por entidad autorizada, tal como [o indica el articulo 7° de la presente
Resolucion.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO POR
GASTOS FUNERARIOS.,

1. Acta de Defuncion.

2. Factura, cuenta de cobro o decumento equivalente que soporie el valor del
sepelio, expedida por entidad autorizada, tal como lo indica el articulo 7° de Ia
presente Resolucion.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO POR
GASTOS ODONTOLOGICOS.

Factura, cuenta de cobro o documento equivalente que soporte el valor del tratamiento,
expedida por entidad autorizada, tal como [o indica el articulo 7° de la presente
resolucién.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO
PARA REPARACION DE LA VIVIENDA

1. Cotizacion efectuada por maestro de obra, ingeniero civil o arquitecto.
2. Tarjeta profesional en caso de presupuesto realizado por arquitecto o ingeniero.

En el caso de maestro de obra, aportar contrato de obra debidamente firmado por
ambas partes,
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3. Certificado de tradicién y libertad donde conste la propiedad del funcionario o que
otorga la calidad de vivienda familiar, el dafio y posterior reparacién se verificaran
a través de visitas programadas por el Comité de Bienestar.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO
PARA REPRESENTACION JUDICIAL.

1. Contrato de prestacion de servicios, debidamente firmado por el apoderado.
2. Copia del poder.

3. Copia de farjeta profesional del abogado.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente del abogado.

PARAGRAFO 1. Con |a firma de la solicitud por parte del empleado el Comité eniendera
que lo que alli se manifieste, sera bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO 2. Dentro del mes siguiente al desemboiso del crédito, el empleado
deberd presentar las facturas de cancelacion de los gastos ocasionados con motivo del
hecho que generé la solicitud.

ARTICULO 47. CUANTIA DEL PRESTAMO. Ningun préstamo para estos propositos,
podré superar el equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes
dentro del afio en que se oforgue.

ARTICULO 48. CONDICIONES DE PAGO. El crédito sera pagado mediante deduccién
por ndmina, en un lapso no mayor a veinticuatro (24) quincenas, con cuoctas iguales, sin
interes remuneratorio.

PARAGRAFO 1. Si el beneficiario del crédito es destituido de la Corporacién, debera
pagar e inferés legal. En el evento en que se presente mora en el pago de la cuota de
amortizacion, el beneficiario debera pagar a titulo de interés moratorio, el interés legal
mas (3) {res puntos.

PARAGRAFO 2. El interés legal se fija en seis (6%) por ciento anual, de conformidad
con lo dispuesto en el Codigo Civil.

PARAGRAFO 3. En el caso de que el monto aprobado fuera superior al monto utilizado,
se deberd hacer por parte del empleado el reembolso de la diferencia en un tiempe no
superior a ocho (8) dias habiles.

PARAGRAFO 4. Cuando se produzca la desvinculacion del empleado y no se hubiere
saldado el total de la obligacidén, se deducira el monto adeudado al momenio de la
liguidacion.
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CAPITULO VI
APOYOS

ARTICULO 49. OBJETO. Tienen per objeto contribuir con el mejoramiento de la calidad
de vida de los empleados publicos del Concejo de Medellin y su ndcleo familiar,
coadyuvando a sufragar parte de los ¢costos que se generan con ocasién de los eventos
gue se relacionan a continuacion, y bajo el cumplimiento de los requisitos que para cada
situacién se dispone:

Para compra de medicinas y aparatos ortopédicos que no estén cubiertos por gl POS o
con cobertura insuficiente.

1.

Para auxilio funerario, en el caso que la persona que falleciere fuere un integrante
de su grupo familiar, segtin lo previsto en el Articulo 4° de la presente Resolucion.
Para este tipo de eventos, el empleado recibirg el apoyo, previa presentacion de
las facturas pertinentes, en este apoyo funerario se entendera por incluido al grupo
familiar de primer grado de consanguinidad y primero de afinidad, independiente
a la dependencia econdmica, hasta por 1 SMLMV, siempre y cuando se pruebe
gue no se han recibido apoyos de otras entidades ptblicas; con plena observancia
del Decreto 1083 de 2015 o norma que lo modifique o sustituya.

De la misma manera el apoyo funeraric en caso de fallecer un empleado, el cual
se& reconocera a su beneficiario principal, de conformidad en [o dispuesto enla Ley
100 de 1893.

Este apoyo siempre sera reconocido, aunque se haya hecho uso de los demas
apoyos a que se tiene derecho en &l plan de Bienestar Social e incentivos

Para tratamiento odontolégico no POS, excepto fratamientos estéticos.

Para examenes meédicos o de laboratorio ne cubiertos por el POS o con cobertura
insuficiente. Se exceptla cualquier tipo de examenes para cirugias estéticas.

Para la adquisicion de lentes y montura.
Para cirugias, excepio las estélicas, y hospitalizacion o procedimientos
ambulatorios, se apoyara en la parte no cubierta por el POS, y los pagos

complementarios como copago o cuota moderadora.

Para entrenamiento fisico personal por motivos de condicion de salud especial
diagnosticada por la EPS

PARAGRAFO 1. Estos reconocimientos para cirugias, lentes y medicamentos se haran -
siempre Y cuando la remisidn sea hecha por la respectiva EPS.
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PARAGRAFO 2. En el caso de que el empleado o su grupo familiar, accedan de manera
particular a los servicios de salud descritos en el presente articulo, porque no sean
reconocidos por la EPS, el Concejo podra oforgar beneficios los beneficios hasta el 80%
del valor total, sin que supere 1.5 SMMLV, siempre y cuando el empleado porie los
documentos que soporte que fueron agotadas todas las instancias administrativas ante
los servicios de salud y judiciales y que se demostraré de manera sumaria la negacion
de los procedimientos de salud de que trata el presente articulo, v se comprometera a
reintegrar 2l recurso econémico en el case que los servicios de salud respondan por el
valor del procedimiento,

PARAGRAFO 3. Los apoyos en salud a los que tienen derecho los empleados plblicos
del Concejo de Medellin, contenidos en la presente resolucién se aprobaran y pagaréan
con anticipo, por medio de liquidacidn y/o cotizaciéon en la cual se evidencie el abono de
la cuota parte (copago o cuota moderadora) gque le corresponde al empleado o
beneficiario, y no solo con la factura cancelada en su totalidad, lo anterior bajo las normas
establecidas y aplicando los demés controles necesarios para garantizar la transparencia
y equidad en la asignacion de dichos recursos.

L.c anterior, s0 pena de las sanciones disciplinarias, fiscales, penales y administrativas a
las que haya lugar.

ARTICULO 50. REQUISITOS DEL SOLICITANTE. Para acceder a este beneficio el
empleado debera acreditar [o siguiente:

1. Para los eventos enunciados en los numerales 1, 3, 4, 5 y 6, del articulo anterior,
se debera acreditar:

Factura, cuenta de cobro o documento equivalente que soporte el valor del
tratamiento, expedida por entidad autorizada, tal como lo indica el articulo 7° de
la presente resclucién, con fecha no mayor de un (1) mes, previa a la presentacion
de la solicitud.

2. Para el auxilio funerario, los requisitos se acreditaran, asi:

Factura, cuenta de cobro o documento equivalente a nombre del empleado, que
soporte el valor del sepelio, expedida por entldad autorizada, fal como lo indica el

articulo 7° de la presente Resclucion.

PARAGRAFO 1. Para todos los apoyos descritos anteriormente, se reconocera para |os
empleados el 100% hasta dos (2) SMLMV y para el grupo familiar el 80% del pago
realizado por el empleado, hasta por un salario minimo legal mensual vigente (1
SMLMV).
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PARAGRAFO 2. Este beneficio de apoyo se podré otorgar méaximo dos (2) veces en el
afio por empleado y su grupo familiar y estara sujeto a disponibilidad presupuestal. E!
estudio de la solicitud y [a asighacién o apoy¢ se hara respetando el estricto orden de
radicacion de las solicitudes en la oficina de Talento Humano, excepcionalmente y previo
analisis y aprobacién del Comité de Bienestar serd aumentado a uno mas en caso de
hospitalizacion o compra de medicamentos para el empleado y su grupo familiar, segn
los topes econémicos establecidos.

PARAGRAFO 3. En los casos en que el apoyo sea solicitado para tratamiento
odontoldgico ~no estético-, este se reconocerd sdlo una vez, por tratamiento,
independientemente del tiempo que este dure.

PARAGRAFO 4. Para todos los casos de que trata el presente articulo, el beneficiario,
cuando sea necesario acreditar la dependencia econdmica o el parentesco, actuara de
conformidad con fo establecido en el Articulo 4° de la presente Resolucién.

CAPITULO vil
INCENTIVOS

ARTICULO 51: OBJETO. Los planes de incentivos, enmarcados dentro del plan de
Bisnestar Social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperio,
propiciando asi una cultura de {rabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objstivos del Concejo de Medeilin,

Los programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos,
deberan orientarse a;

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio
laboral cumpla con los objetivos previstos.

2, Reconocer o premiar los resultados del desemperfic en niveles de excelencia.

ARTICULO 52. PLAN DE INCENTIVOS. La entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran
a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico, a los de libre nombramiento
y remocién y respecto del nivel asistencial se tendra que aumentaréa a dos empleados la
eleccidn y premiacidn, teniendo en cuenta la poblacion existente en este nivel, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucién Politica y |a ley.
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ARTICULO 53. En el mes de enero de cada afio, deber adoptarse por acte
administrativo el Plan de Incentivos para el afic en curso y la eleccién de los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de |la entidad, se llevara a cabo durante el primer semestre del
ario.

ARTICULO 54. EQUIPOS DE TRABAJO: Se entendera por equipo de trabajo el grupo
de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados de una misma dependancia ¢ de distintas dependencias
de la entidad.

ARTICULO 55. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Para otorgar los incentivos, el nivel
de excelencia de los empleados se establecerd con base en la calificacién definitiva
resultante de la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se
determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la
calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
que se haya realizado su labor y de su funcionamiento come equipo de trabajo

ARTICULO 56. CLASIFICACION DEL PLAN DE INCENTIVO NO PECUNIARIO. Para
&l reconocimiento del desempefio de los empleados inscritos en Carrera Administrativa,
Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocion, se programaran incentivos no
pecuniarios, de acuerdo con el Plan anual formulado mediante Acto Administrativo por
la Subsecretaria de Despacho.

1. RECONOQOCIMIENTO. Expresion de satisfaccion de manera escrita, debidamente
motivada, por parte del superior inmediato, con copia a la hoja de vida, en razén
de un resultado determinado.

2, INCENTIVO INFORMAL. Estimulos espontanecs que se emiten en forma causal
por una conducta positiva, o por la obtencion de un resultado determinado.

3 INCENTIVOS FORMALES. Estimulos institucionales planeados previamente,
ante los cuales todo empleado tiene derecho, siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos para su otorgamiento.

a. Estimulos por Quinguenios. El Concejo de Medellin otorgara un estimulo a
sus empleados publicos de carrera administrativa incluyendo a los
provisicnales, por cada quinquenio de servicio continuos laborados en la
entidad, los cuales serdn dias libres para su disfrute y escudo de la
siguiente manera:
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b. A los empleados pablicos de la Corporacién que una entidad de reconocida
idoneidad les ctorgue un reconocimiento por servicios académicos, civicos,
deportivos, culturales o artisticos, se les hara un registro en su hoja de vida,
como reconocimiento por parte del Concejo de Medellin y se les concedera
un dia de licencia remunerada.

c. A los empleados publicos que se desvinculen laboralmente del Concejo de
Medeliin, se les otorgara un reconocimiento en nota de estilo, con copia a
su hoja de vida, siempre y cuando, el resultado de su Ultima Evaluacion de
Desempefio, haya sido en el nivel sobresaliente. Para los empleados
nombrados en provisionalidad y los de libre nombramiento y remaogsion y de
periodo, se tendra en cuenta el resultado de la calificacion o evaluacion
correspondiente. Y para los pre-pensionados Se garaniizard la
disponibilidad presupuestal en el rubro 21303144035 Programa para
Prestamos a Pre pensionados por un valor de 15 SMLMV,

PARAGRAFQC. Quienes cumplen este requisito, deberan sclicitar por escrite al jefe
inmediato la autorizacién para hacer uso del permiso remunerado, anexando copia de la
resolucién en la que se otorga la distincidn por "Antigliedad en el Servicio®, solicitud que
no podra exceder a los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucién, a fin de
acordar la fecha en la que comenzarad el disfrute, de acuerde a las necesidades del
servicio. Bajo ninguin motivo se compensara en dinero.

ARTICULO 57. PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LA ESCOGENCIA DE LOS
MEJORES EMPLEADOS. La entidad establecerd el procedimiento para la seleccién de
los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como para la
seleccion y evaluacidn de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
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empates, con sujecion a lo sefalado expresamente en la Ley, Iguaimente, aumentara a
dos empleados la eleccion y premiacion en €l nivel asistencial, teniendo en cuenta la
poblacién existente en este nivel. .

Para acceder al estimulo, el empleado debe:
1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la Entidad, no inferior a un (1) afic.

2. No haber sitdo sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de eleccidn.

3. El nivel de sobresaliente en la evaluacion de desempefic en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Las evaluaciones de desempefio y la eleccién del mejor empleado, a las
que hace referencia esta resolucion, se desarroliaran por niveles jerarquices, en el marco
de lo estipulado por la Comisién Nacional del Servicio Civil —~ CNSC y el sistema de
evaluacion tipo, adoptado por ia entidad, asi mismo El Concejo de Medeliin realizara el
estudio técnico para el desarrollo e implementacion de su propic Sistema de Evaluacion
del Desempefio, el cual se ajuste a las necesidades de [a entidad y contribuya a mejorar
el proceso de eleccion de mejores empleados.

ARTICULO 58. PLAN DE INCENTIVOS Y REQUISITOS PARA |LA CONFORMACION
DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los
equipos de trabajo, el Concejo de Medellin podra elegir una de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo para que postulen
proyectos institucionales desarrollados por equipes de trabajo, concluidos en el
afio inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas
en la planeacion institucional para ser desarroliadas por equipos de trabajo a
través de proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que
se establezcan en el procedimiento de |a entidad.

Los frabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los siguientes
requisitos para competir por los incentivos institucionales:

a. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

b. L.os resultades del trabajo presentado deben responder a criterios de
excelencia y mostrar aportes significativos al servicio o producto que ofrece
la entidad.
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Para la seleccidn de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se
tendran en cuenta éomo minimo las siguientes reglas generales:

a. Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos
deberan efectuar sustentacién pablica de los proyectos ante los empleados de
la entidad.

b. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y
conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera
el encargado de establecer los parametros de evaluacién y de calificar. Para
ello se podra contar con empleados de fa entidad o con expertos externos que
colaboren “ad honorem” con esta laber.

¢. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con
base en las evaluaciones obtenidas.

3. El Secretario General de |a entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Institucional de incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara,
mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarics al mejor eguipc de
trabajo de la entidad.

4. A los equipos de irabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les podra
asignar algln otro tipc de incentivo no pecuniario disponible.

PARAGRAFO. El Plan de incentivos pecuniarios para equipos de trabajo entrara en
vigencia a partir del afio 2020.

TITULO [IE

SISTEMA DE CAPACITACION —~ FORMACION PARA LOS EMPLEADOS DEL
CONCEJO DE MEDELLIN

CAPITULO |

OBJETQ, DEFINICION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, POLITICAS Y OBLIGACIONES
GENERALES DEL SISTEMA DE CAPACITACION

ARTICULO 59. OBJETO. E! objeto del Sistema de Capacitacién — Formacién, se
proyecta hacia la habilitacion de los empleados del Concejo de Medellin, para que
perfeccionen la idoneidad y responsabilidad directa de sus cargos y que estén en
capacidad de evaluar su trabajo, aportar al logro de los objetivos trazados por la entidad
y proponer mejoras dirigidas a obtener el maximo de eficiencia en los procesos gue
comprometen el servicio a la comunidad.
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ARTICULO 60. DEFINICION DE CAPACITACION, Conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion para el trabajo y el desarrolio humano, como a la educacion
informal, de acuerdo con lo establecido por Ia ley general de educacién, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién de
conocimientos, el desarrolio de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
misién institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrolio personal integral. Esta definicién comprende los
procesos de Formacion, entendidos como aquelios que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio pablico basada en los principlos que rigen
ia funcién administrativa. (Art. 4 Decreto 1567 de 1998).

ARTICULO 61. OBJETIVO. Ei objetivo de los programas de capacitacion en el Concejo
de Medellin, estd orientado hacia el desarrollo de las competencias laborales y
comportamentales del Talento Humano de la entidad y al afianzamiento de una ética y
una cultura institucional, a fin de realizar con eficacia y eficiencia la misién de la
Corporacion y lograr et mejoramiento continuo de los servicios que brinda el Concejo de
Medellin, tantoc a su intericr como hacia la ciudadania.

PARAGRAFO 1. La educacion formal definida como tal por {as ieyes que rigen la materia
no se incluye dentro de los procesos de capacitacion y por lo tanto se regird por las
normas que reguian el sistema de Bienestar Social y Estimulos.

ARTICULO 62. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION. Las entidades
administraran la capacitacion aplicando estos principios:

1. COMPLEMENTARIEDAD. La capacitacion debe concebirse como un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultarla y orientar sus
propios objetivos en funcién de los propdsitos y metas institucionales.

2. INTEGRALIDAD. La capacitacién debe contribuir al desarrollo del potencial de
sus empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual
con el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje arganizacional.

3. OBJETIVIDAD. La formuiacion de politicas, planes y programas de capacitacién
debe ser la respuesta a diagndsticos de necesidades de capacitacién previamente
realizados, utilizando procedimientos o ms‘zrumentos técnicos, propios de las
ciencias sociales y administrativas.

4, PARTICIPACION. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de
capacitacién, tales como la deteccién de necesidades, formulacién, ejecucién y
evaluacién de planes y programas debe contar con la participacion activa de los
empleados.



| CONCEJICO

SEMESELLR QTR AR R ER

Resolucion SG 20202100001995
2020-06-26 18:55:51

PREVALENCIA DEL INTERES DE LA ORGANIZACION. Las politicas, planes y
programas responderan fundamentalmente a las necesidades de la organizacidn.

INTEGRACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA. La capacitacién recibida
por los empleados publicos debe ser valorada como antecedente en los procesos
de seleccidn, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

PROFESIONALIZACION DEL EMPLEADO. Todos los empleados publicos
independisntemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacién, al entrenamiento y a los programas de
bienestar que adopte la entidad para garaniizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad.
En todo casoe, si el presupuesio es insuficiente, se dara prioridad a los empleados
cen derechos de carrera administrativa.

ECONOMIA. Debe buscarse el manejc dptimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

ENFASIS EN LA PRACTICA. La capacitacion se impartira privilegiando el uso de
metodologias que hagan énfasis en la préctica, en el analisis de casos concretos
y en la solucidn de problemas especificos de la Entidad.

ARTICULO 63. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES DE LA CAPACITACION. Son
cuatro los lineamientos conceptuales gue enmarcan la politica de formacion vy
capacitacién de los empleados, y que orientan los procesos de gestidon de los planes de
desarrollo de competencias en la entidad, a saber:

1.
2.

3

La dimension territorial y nacional en la politica de formacién y capacitacion.

La profesicnalizacién del empleade como eje de la gestién integral del talento
humano.

El desarrolio de competencias laborales para la gestion de ia calidad en el sector
publico.

El enfoque de la formacién basada en competencias.

ARTICULO 64. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-FORMACION. Contendré
los programas de induccién y de reinduccién, los cuales se definen como procesos de
formacién y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracién del empleado a
la cultura organizacional, a desarrcllar en éste habilidades gerenciales y de servicio
pablico y a suministrarle informacidn necesaria para el mejor conocimiento de la funcién
piblica v de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional en un contexto metodoldgico flexible, integral, practico y participativo.
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ARTICULO 65. PROGRAMA DE INDUCCION. Es un proceso dirigido a iniciar al
empleado en su integracién a la cultura organizacional. El aprovechamiento del
programa por parte de quienes se han vinculado en periodo de prueba, debera ser tenido
en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.

Al programa de induccién deberan invitarse los confratistas que tengan dentro de su
objeto contractual o como parte de sus obligaciones contractuales, el apoyo a la gestidn
de la Entidad o a los concejales. Los objetivos de este programa con respecto a los
contratistas y al personal de planta con quienes interactta son:

1. Darle inicio a su integracion al sistema de valores deseado por el Concejo de
Medellin, asf como al fortalecimiento de |a formacién ética.

2, Familiarizarle con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones
generaies del Estado.

3. Instruirle acerca de la mision y visidn del Concejo de Medellin, de las funciones de
su area de gestidn, de sus responsabilidades, de sus deberes y sus derechos.

4. Informarle de las normas y decisiones tendientes a prevenir v a reprimir la
corrupcion, asi como de las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los
empleados pablicos.

5. Facilitarle el desarroflo de identidad y sentido de pertenencia con el Concejo de
Medellin,

ARTICULO 66. PROGRAMA DE REINDUCCION. Ests dirigido a reorientar Ia
integracién del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos
en cualquiera de los asuntos referidos en sus objetivos, v se impartira a todos los
empleados per lo menos cada dos (2) afios.

En caso de que se produzecan cambios extraordinarios, se incluird obligatoriamente en el
Plan de Capacitacion~Formacién, un programa de actualizacién y reinduccion
institucional.

Sus objetivos especificos son;

1. Dar a conocer a los empleados las reformas de la organizacién del Estado y de
sus funciones.

2. Informar a los empleados sobre la reorientacién de la misidn institucional, Jo mismo
que sobre los cambios en las funciones de las dreas de gestién y de su puesto de
trabajo.
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3. Ajustar el proceso de integracidn del empleado al sistema de valores deseado por
la entidad y afianzar su formacion ética.

4, Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados publicos con
respecto a la Enfidad.

5. Poner en conocimiento de los empleados las normas y las decisiones para la
prevencion y supresion de la corrupcion, asi como informarios de las
modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los empleados
piblicos.

B. informar a los empleados publicos acerca de nuevas disposiciones en materia de
adminisiracién del recurso humano.

ARTICULO 67. PERIODICIDAD DEL PLAN DE CAPACITACION. Con el propdsito de
organizar internamente la capacitacidn, la Enftidad formulara con una pericdicidad
minima de un (1) afio, su Plan Institucional de Capacitacion - Formacion, el cual se hara
a partir de la formulacion de Proyectos de Aprendizaje en Equipo — PAE- como una
estrategia de aprendizaje y gestion del conocimiento, donde se propicia el trabajo
colaborativo, participativo y activo de los empleados publicos.

L a Comisidon de Personal participara en la elaboracién del Plan y vigijara su ejecucidn.

ARTICULO 68. DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION. El disefio del plan se hace
mediante un diagndstico de necesidades institucionales, a partir de lo dispuesto en el
procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad; mientras gue la organizacion del
mismo depende de la formulacion de proyectos de aprendizaje, los cuales se elaboran
bajo la orientacion de la Subsecretaria de Despacho y con el concurso de las diferentes
dependencias de la entidad, involucrando a los Lideres de Programa.

PARAGRAFO. En ningln caso se aceptaran solicitudes de capacitacion a empleados
pablicos que no asistan ni participen de las capacitaciones recomendadas en el plan de
mejoramiento individual o la evaluacion de desempefio y que sean incluidas dentro del
plan de desarrclio de competencias o propiciadas por ia entidad y que a cambio solicitan
capacitacién en otros temas.

ARTICULO 69. MODALIDADES DE CAPACITACION, Los empleados publicos del
Concejo de Medellin podran acceder a los programas de educacion para &l frabajo y el
desarrollo humano, que se brindan por la entidad en las siguientes modalidades:

1. CAPACITACION GRUPAL. Se refiere a los programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, dirigidos a fortalecer las competencias de un grupo
de empleados del Concejo, a través de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo
PAE.
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2, CAPACITACION INDIVIDUAL. Se refiere a los programas de capacitacion
dirigidos a un empleado acorde con las funciones del cargo.

ARTICULO 70. REQUISITOS. Para acceder a una capacitacion del Concejo de Medellin,
es necesario que ésta se encuentre contemplada dentro del Plan Institucional de
Capacitaciones.

PARAGRAFOQ. Cuando la participacion en un programa haya sido solicitada por un
empleado del Concejo de Medellin, esta debe estar aprobada e incluida previamente en
el Plan formulado y que ella esté encaminada a potenciar sus competencias laborales
y/o comportamentales.

Las solicitudes para capacitaciones que desarrollen competencias pero que no estén
dentro del Plan Institucional, tendran que ser aprobadas por el Subsecretario de
Despacho.

ARTICULO 71. CAPACITACIONES POR FUERA DE LA CIUDAD. Las capacitaciones
solicitadas que sean ofrecidas por fuera de la ciudad, seran aprobadas por el Secretario
General de la Entidad, siempre y cuando no estén programadas dentro de la misma
ciudad, durante la misma vigencia y atenderan a criterios objetivos del empieado, como
desempefio y necesidad de acuerdo con las funciones del cargo.

ARTICULO 72. RECURSOS. Los recursos con los que debera contar la Entidad para
atender las necesidades de capacitacion, seran establecidos en el Plan Institucional de
Capacitacion, a través del rubro sistema municipal de capacitaciones.

ARTICULO 73. TRAMITE DE LLAS CAPACITACIONES. En el caso de que sean
capacitaciones incluidas o no en el Plan, se hard uso del formato F-GTH-008.

ARTICULO 74. OBLIGACIONES DE L.OS EMPLEADOS CON RESPECTO A LA
CAPACITACION. El empleado tiene las siguientes obligaciones en relacion con la
capacitacién;

1. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su
dependencia.
2. Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido

seleccionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar. En caso de
inasistencia sin justa causa, se hara el descuenio por némina y/o reembolso del
valor del programa.

3. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion
del servicio de la Entidad.

4. Servir de agente capacitador deniro o fuera de la Entidad, cuando se requiera.
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5. Participar activamente en la evaluacidn de los planes y programas institucionales
de capacitacidn, ast como de las actividades de capacitacion a las cuales asista.

6. Asistir a los programas de induccién o reinduccién, segin su caso, impartidos por
la Entidad.
7. Quien participe en capacitacién individual, socializara o aprendido ya sea en

reuniones de grupo primario en su dependencia o mediante grupos de estudio. En
ambos casos se levantara acta.

8. Quienes asistan a las capacitaciones deberdn remitir oficialmente [as memorias
de dicha capacitacidon a la Subsecretarfa de Despacho, la cual, posterior al
registro, las enviara a [a Biblioteca de la entidad, con el propésite de coadyuvar en
fa gestion de conocimiento institucional. Asi mismo, copia del certificado de
asistencia a la capacitacion, el cual sera archivado en la correspondiente hoja de
vida del empleado.

9. Participar de las capacitaciones ofrecidas por la Entidad, que hayan sido
recomendadas en el plan de mejoramiento individual o de la evaluacién de
desempefo.

ARTICULO 75. COMISION DE ESTUDIOS. La comision de estudios es una situacion
administrativa por la cual ® Concejo de Medellin reconoce y garantiza a los empleados
publicos el derecho que tienen de recibir capacitaciéon adecuada tanto para mejorar el
desempefio de las funciones, como para participar en los concursos que le permitan
obtener promocién dentro del servicio civil.

Esta comisidn sera otorgada a los empleados pdblicos teniendo en cuenta los requisitos
y los fines que, de conformidad con las leyes vigentes al momento de su otorgamiento
rijan la materia.

ARTICULO 76. COMISION DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. En el caso de la
comisién de estudios en el exterior, el Concejc de Medellin, Gnicamente pagara el
reconocimiento al empleado por el valor correspondiente al porcentaje de la matricula.
No obstante, o anterior, el empleado podra elegir que se le reconozca el valor del tiquete
aéreo en tarifa econdmica o el porcentaje correspendiente a la respectiva matricula.

La solicitud de la comisién de estudios debe tramitarse ante el Secretaric General de la

Entidad, quien decidird sobre la misma, sujeto a disponibilidad presupuestal y a la
pertinencia de la comisién.

CAPITULO I
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MODALIDADES Y PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER A LA
CAPACITACION Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 77. SISTEMA DE CAPACITACION - FORMACION. El Concejo de
Medellin desarrollara este sistema a través de los programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y de Educacion Informal, de conformidad con la
definicion de capacitacién dada por el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998 “Por el cual
se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado’. ’

PARAGRAFQ. Estos programas estaran sujetos al presupuesto asignado para tal
finalidad.

ARTICULO 78. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Es
la que se ofrece con el cbjeto de complementar, actualizar, suplir conocimiento y formar
en aspectos academicos, laborales o de crecimiento personal sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos. Esta clase de educacién estard compuesta por
seminarios, congresos, foros, simposios, talleres, cursos y dipiomados.

ARTICULO 79. ASIGNACION DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DEL PLAN DE
CAPACITACION. Los programas de Educacion para el Trabajo y ef Desarrollo Humano
que hagan parte del Plan Institucional de Capacitacién de! Concejo de Medellin podran
ser sufragados hasta en un 100% por la entidad.

ARTICULO 80. ASIGNACION DE RECURSOS PARA CAPACITACION ESPECIFICA.
Cuando la capacitacién obedezca a una solicitud concreta de un empleado del Concejo
de Medeliin y haya quedado dentro de! Plan anual de Capacitacion - Formacién, se podra
alender hasta el 100 % dei costo, slempre y cuando exista correspondencia entre el
beneficio y el perfil ocupacional del empleado, tiempo de permanencia en la Entidad, su
nivel de desemperio, que no haya sido sancionado disciplinariamente durante el Gitimo
ano y que exista disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 81.REQUISITOS Y/O CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION.

1. El programa debe estar incluido en el Plan de Capacitaciones de la Entidad.

2. La capacitacion debe guardar relacidn directa con las funciones o actividades
institucionales que desempefa el empleado o hacer parte de los conocimientos
basicos que él debe tener.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio de servicio.

ARTICULO 82. BENEFICIARIOS DE LOS SISTEMAS DE CAPACITACION-
FORMACION Y DE ESTIMULOS EN MATERIA DE EDUCACION Y CAPACITACION.
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Son beneficiarios de estos sistemas, los empleados piblicos del Concejo de Medellin,
clasificados de la siguiente manera:

1. Sistema de Capacitacion-Formacion, la cual comprende la Educacidon no formal
(Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano) y la Educacion Informal. Sus
beneficiarios son:

a. Para la Educacién no Formal (Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano): los empleados publicos de Carrera Administrativa, Provisionales
y de Libre Nomkramiento y Remocién.

b. Para la Educacidn Informal: Los empleados publicos de Carrera
Administrativa, Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocion, los de
periodo.

2. Sistema de Estimulos: conformado por los programas de Bienestar Social y los de
incentivos.

3. Programas de Bienestar Social: los descritos en el articulc 22 de la presente
Resolucion, entre ellos, los siguientes:

a. Educacion Formal: los empleados publicos de Carrera Administrativa,
Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocidn, ambos con sus
respectivos grupos familiares.

b. Capacitacion Informal: empleados publicos de Carrera Administrativa,
Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocién, los de Periodo, todos
los anteriores con sus respectivos grupos familiares.

CAPITULO ]
OTRAS DISPOSCIONES

ARTICULO 83 El Concejo de Medellin garantizara el servicio de transporte y
alimentacion (cuando se provea este servicio), para los empleados publicos del Concejo
de Medellin que estén laborando dentro de la Corporacidn en horarios que se extiendan
por fuera de la jornada ordinaria, para las actividades relacionadas con el objeto misionai.

ARTICULO 84. El Concejo de Medellin acogiéndose al Dia Internacional de los
Animales, realizard una jornada que sera denominada “Dia del Animal de Compaiiia
Familia Concejo de Medellin®.

ARTICULO 85. Cuidados Familiares. En beneficio de las condiciones laborales de
padres o madres cabeza de hogar, mujeres en estado de gestacion ¢ lactancia, el
Concejo de Medellin concedera ademas de la posibilidad del uso de horarios flexibles,
permisc remunerado en casc de enfermedad del hijo mencr de edad, debidamente
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certificada por la EPS, para garantizar los cuidados que requiere el nifio, nifia o
adolescente.

Lo anterior se hard extensivo a aquellos empleados publices que requieran dicho tiempo
remunerado para el cuidado de una persona inscrita en su grupo familiar, que esté
incapacitado y requiera cuidado permanente, previo analisis del caso, de tal manera que
no se afecte la prestacién del servicic.

ARTICULO 856. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga en su integridad la Resolucidn SG-20192100005775
de 2019 y todas {as demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario General

¢
Elabord: Gloria Luz Echeverri Gonzalez, Profesional Especializado W
Jenny Zuly Martinez Saldarriaga Representante de los empleados Com;sson personzij-f#’g
Sara Carolina Gémez Lenis Representante de los empleados Comisig;
Morica Torres Galeano, Abogada Contratista ¥ 7
Revigd: Conrado de Jesis Torres Graciang, Subsecretario de Despacho
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