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“Por medio de la cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST del
Concejo de Medellin”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En ejercicio de las facultades legales y, en especial, las que le confiere el articulo 16 de Ia
Ley 909 y el Decreto 1083 de 2015, acuerdo municipal 089 de 2018 reglamento interno
del Concejo de Medellin, acuerdo (08 de 2015y

CONSIDERANDO

Que en el Decreto 1072 de 2015, en su Capitulo 8, se definen las directrices de
abligatorio cumplimiento para implementar ¢l Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadares pdblicos, v
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién.

Que en su articulo Articulo 2.2.4.6.3. ibidem, establece que La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores.

Que en la Corporaciéon Concejo de Medeliin en aras de garantizar !a proteccion y
promocidn de la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas tiene dentro de
sus lineamientos la adopcidn de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel Trabajo
con todos sus componentes, en la RESOLUCION SG 20172100001705 de 2017-05-26.

Decreto 1072 de 2015, y Resolucién 0312 de 2019 en el anexo técnico, conmina al
empleador o contratante el deber de establecer por escrito una poliica de Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajc y todos sus trabajadores, independiente
de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

La cual debe ser comunicada al Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.2.4.6.6. establece los requisitos minimos que debe contener la politica
de SST.

Que el Articulo 2.2.4.6.7 establece los objetivos de ia Politica de SST.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la politica de Seguridad Y salud en el Trabajo, tal como
lo establece los lineamientos de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La politica actualizada quedara de la siguiente manera:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST

El Concejo de Medellin, como Corporacién administrativa de eleccidn popular que
desarrolla su objete misional en el marco del control politico, la elaboracién de proyectos
de acuerdc y la promocion de la participacién ciudadana, se compromete con la
proteccion y promocion de la salud de los servidores publicos y contratistas, procurando el
cuidado integral de su salud fisica y mental, mediante la identificacion, evaluacion,

valoracién y control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y del
desemperio de las personas.

Todos los niveles de la Corporacion, asumen la responsabilidad de promover un ambiente
de trabajo sano y seguro, cumpliendo con los requisitos legales apiicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, involucrando a las partes interesadas en el desarrollo
del ciclo de mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y

para esto se destinaran los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para el
desempefio de este.
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Las actividades desarrolladas desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Concejo de Medellin estaran orientadas al fomento de una cultura
preventiva y del autocuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan
causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo de su poblacidn
trabajadora, a la promocién, prevencién, preparacién y atencién de emergencias e
intervencién de los factores de psicosociales y sus efectos en el entorno laboral.

Todos los servidores publicos y contratistas tendran la responsabilidad de cumplircon
las normas y procedimientos establecidos por seguridad y salud en el trabajo, con elfin
de realizar sus actividades de forma segura y productiva. Igualmente seran responsables
de notificar oportunamente todas aquellas condiciones y actos insegurosque puedan
generar la materializacion de emergencias, dafios y contingencias para los servidores
publicos, contratistas, usuarios y la Corporacidn en general.

ARTICULO TERCERO: Actualicese la politica en los términos de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: Derdguese cualquier disposicion contraria a esta resolucion.,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{5 S TORRES GRACIANO

Secye neral

Proyects; Tatiana Jaramille Arbeleda — profasional SST contratistn
Radled: Wimar Alejandro Sanchaz Redriguez

Reviso: Oscer Dario Tamayo — Abogade contratista
Conrado de Jesds Torres Graciano -






