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"Por medio de la cual se adoptan los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en Trabajo de la Corporacion Concejo de Madellin”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En gjercicio de las facultades legales vy, en especial, las que le confiere el articulo 16 de
la Ley 908 y el Decrato 1083 de 2015, acuerdo municipal 088 de 2018 reglamento
interno de! Concejo de Medellin, acuerdo 08 de 2015y

CONSIDERANDO

Que en el Decreto 1072 de 2015, en su Capitulo 8, se definen las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (§G-$8T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Que en el articulo 2.2.4.6.7 establece los objetivos de |a Politica de SST.

Que el articulo 2.2.4.6.8 establece Obligaciones de los empleadores, dentro del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el numeral 1.

Que el articulo 2.2.4.6.12 Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros: 1. La politica y los objetivos de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por el empleador.

Que el anexo técnico de la resolucion 0312 de 0219, indica que se deben definir los
cbjetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo de la Corporacién
Concejo de Medeliin, de conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser claros,
medibles, cuantificables y tener metas coherentes con el plan de trabajo.



 CONCEJIO

SSISEIR AR T

Resolucién SG 20222100002705
2022-08-22 09:28:19

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar |os objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y
salud en el trabajo, tal como lo establece los lineamientos para el desarrollo del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion Concejo de Medellin y la
normatividad legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS DEL SG-SST

1.

Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales:
mediante la proteccion y promocién de Ia salud de los empleados, servidores y
contratistas, procurando su integridad fisica y mental.

Capacitar a los empleados, servidores y contratistas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, fomentando una cuitura preventiva vy de autocuidada.

Implementar efectivamente las medidas de prevencién y control de acuerdo a fa
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos; logrande el
mejoramiento continuo de los procesos y el desempefio de los empleadas,
servidores y contratistas.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, involucrando a toedo el personal de la entidad, Corporacién
Concejo de Medellin, interesadas en el proceso de mejora continua del SGSST.

. Desarrollar y ejecutar el plan de emergencias desde la prevencion, preparacidn y

respuesta ante las posibles amenazas, incluidas y priorizadas en el andlisis de
vulnerabilidad para la Corporacién Concejo de Medellin.

ARTICULO TERCERO: Verificacion de los objetivos.

1. El indicador de cumplimiento estara ligado al plan de trabajo anual con meta de

90% y del promedio ponderado de indicadores del SGSST con meta del 75%.

2. El cumplimiento se medira desde el plan de capacitaciones anual con relacién a

los temas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con meta del
70%.
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3. Se realizard actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y se ejecutarén las medidas de intervencion en un 60%.

4. Se medira a través del cumplimiento de las normas aplicables a seguridad y salud
en el trabajo establecidas en el Normograma institucional, logrando un
cumplimiento de! 60%.

Plan de trabajo anual del SGSST con meta del 90%.
S. Seactualizara el plan de emergencias con el 100% de los lineamientos contenidos
en |a norma y se realizara un simulacro en el 2022. '

ARTICULO CUARTO: Ia presente resolucion rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario General Encargado

Proyecta: Oscar Dario Tamayo — Abogado contratista
Reviga: Tatiana Jaramillo Arbaleda — profesional SST contratista m
Radict: Marla Isabgl Correa R.






