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Con las mamas estuvimos de celebracién ' |

El viernes 10 de mayo, se celebrd por adelantado el Dia de la Madre en el
Concejo. Compartimos con ustedes algunas de las fotografias.

La Unidad de Comunicaciones celebré a las La Unidad Informdtica se reunioé en torno a un
mamds con flores y un delicioso postre. desayuno para conmemorar esta fecha especial.
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¢Qué hacer para mitigar los peligros fisicos en

nuestra Corporacion?

Desde la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo queremos informarte cuales son
las posibles consecuencias y las medidas de control que debes tener ante los peligros
fisicos. Te invitamos a ponerlas en practica.

FACTOR DE RIESGO POSIBLES CONSECUENCIAS MEDIDAS DE CONTROL

Sordera, hipoacusia
neurosensorial, efectos extra
auditivos (irritabilidad, ansiedad)

- Cerramiento de areas.

- Mantenimiento preventivo
y correctivo.

- Uso de Elementos de

Proteccién Personal.

Frio: Fatiga, dolor de cabeza,
dolores osteomusculares,
disminucion de la concentracioén.

Frio

- Dotacién de personal (Traje
térmico, guantes de lana o hilaza).
- Regulacién en tiempo de

exposicion.
. . . Calor
Calor: Fatiga, deshidratacion, o .
Temperaturas dologr Je cabeza - Ventilacién natural o mecanica.
extremas ’ - Rotacién de personal e

hidratacién permanente.

lonizantes: Darios a nivel de
estructura celular (lesiones en piel,
malformaciones fetales, trastornos
de la funcién reproductivas,
gquemaduras de retina).

Radiaciones No ionizantes: Lesiones en piel,
(ionizantes y no irritacién de la conjuntiva del ojo,
onizantes) inflamacién de la cérnea,

cataratas.

lluminacién
inadecuada

Fatiga visual (congestioén, ardor,
lagrimeo) dolor de cabeza,
menor rendimiento, mayor

accidentalidad.

- Efectuar mantenimientos
preventivos y correctivos
sobre las luminarias.

- Realizacion de mediciones
ambientales.

- Instalacién de blackup.

)

Vibraciones

Trastornos articulares, daros
vasculares (venosos y arteriales),
lesiones de nervios periféricos.

- Mantenimiento preventivo y
correctivo sobre fuentes
generadoras.

- Rotacion de personal.

- Sistemas adecuados de
suspensién y amortiguadores.

r 4
Sabias que...

dtobon@concejodemedellin.gov.co

jroldan@concejodemedellin.gov.co
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Inicia el Plan de Capacitacién 2024

Desde la Subsecretaria de Despacho se informa que en préximos dias se dara inicio al
Plan de Capacitacion 2024 con los siguientes cursos:

GESTION CONTRACTUAL GESTION DOCUMENTAL

Dirigido a: abogados, personal que Dirigido a: todos los empleados.
se desempena como supervisor de
contratos o empleados interesados en el
tema.

Modalidad: presencial

Docente: Yimi Acevedo

Fechas: 28 y 29 de mayo

Hora: 9:00 a 11:00 a.m.

Lugar: Salén de reuniones —

Modalidad: presencial
Docente: Angie Plata
Fechas: 21y 22 de mayo
Hora: 8:00 a.m. a 12:00 M.
Lugar: Saléon Multiple

Para inscripciones puede comunicarse con Roberto Echavarria - oficina 244 . Extension

4101 o al correo rechavarria@concejodemedellin.gov.co

En las estanterias ubicadas en el segundoy tercer piso del Concejo podras escoger libros
y llevartelos sin costo alguno, para enriquecer tu biblioteca personal jTe esperamos!"

W
s *__ \ GRATIS
Summn ! PARA TI

Lleva a casa cualquier
libro que veas en
nuestro stand.

1 concexe Kibliotecd

'Ut_: _..,_JJJ.E?Q |
REGALO PA

» j i -

Llévate gratis
cualquier libro de
nuestra exhibicion.

Nuestros valores

;ﬁ’\ En el Concejo de Medellin contamos
ftayyoflvivimos los con 8 valores corporativos los cuales
fueron adoptados en el Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno en el afo

del Conceio 2021. Pronto los conoceras para que los
e pongas en practica en tu dia a dia.
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CEn que ..
consisted

Es una ley
por medio de la cual
“se implementa el

de las entidades

estatales, se prohiben

las marcas de gobierno
y se establecen medidas
para la austeridad en

K

Es un documento
gue contiene los
elementos
esenciales de la
identidad estatal.

Dentro del mismo
aparecen la marca,
el color institucional, ‘

las aplicaciones

la publicidad estatal’.

El plazo para adoptar
el manual es de
seis (6) meses.

® ® o

LEY

CHAO
MARCAS

DEL GOBIERNO

visualesy
recomendaciones

para el uso de [

la identidad.

\
[ € El Concejo debe |
aplicar esta Ley?

A las corporaciones de eleccién popular
como las asambleas departamentales
y concejos municipales y distritales
les aplica esta ley. Para ello, deberan
actualizar su Manual de Identidad
Corporativa antes del 30 de junio de 2024.

Que busca esta ley

Unificar la imagen de las entidades
estatales através de la
implementacion del Manual de
Identidad Visual, prohibiendo
las marcas de gobierno con
el fin de impedir que se pierda
la identidad institucional, ademas de
establecer medidas que permitan la
austeridad en la publicidad estatal.

J

El tema es
en serio...

“Las entidades u
organismos adscritos
cumpliran las
disposiciones del
Manual de Identidad
Visual de la
entidad estatal
de manera

obligatoria.”

Y la verificacion sera
realizada por el
Departamento
Administrativo de
la Funcién Publica.

_I’I’I’I’I’I’I’I.
La Unidad de Comunicaciones y Relaciones

A Corporéativas esta tr?gaj?j ndo gn(lja actu?lizacién A

e su Manual de Identidad Visual....

- Pronto lo conoceras. -

CONCEJO
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