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El pasado viernes 14 de junio celebramos el Dia del Padre en el Concejo rindiéndoles
un sentido homenaje por todo su amor, constancia y proteccién. Estas son algunas
imagenes de la celebracion.
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Noticias de Seguridad y Salud en el Trabajo

FACTOR DE RIESGO

POSIBLES CONSECUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROL

Macroorganismos

Golpes, traumas, heridas,
infecciones, intoxicacion,
muerte.

Sefializar y demarcar areas de
trabajo donde se encuentre
presente el riesgo. Uso de
Elementos de Proteccién.

Derivados de
origen animal

Enfermedades
gastrointestinales,
intoxicaciones, reacciones

SeAalizar y demarcar areas de
trabajo donde se encuentre
presente el riesgo. Uso de
Elementos de Proteccion.
Desinfeccidon de areas o

Intoxicaciones, reacciones
alérgicas, muerte.

y vegetal alérgicas, muerte. Zuperflc:les fj'e trabajo. Cuadro
e vacunacioén al personal
expuesto, para disminuir su
vulnerabilidad.
Sefalizar y demarcar areas de
trabajo donde se encuentre
Dermatosis, reacciones presente el riesgo. Uso de
alérgicas, enfermedades Elementos de Proteccién.
Microorganismos infectocontagiosas, Desinfeccion de areas o
alteraciones en los diferentes superficies de trabajo. Cuadro
sistemas, muerte. de vacunacién al personal
expuesto, para disminuir su
vulnerabilidad.
SeAalizar y demarcar areas de
Enfermedades trabajo donde se encuentre
L. gastrointestinales, presente el riesgo. Uso de
Parasitos

Elementos de Proteccién.
Desinfecciéon de areas o

superficies de trabajo. l@

iEncuentra el carnet de vacunacion!

iBuscalo y cuida tu salud!
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Practico el valor del Respeto

cuando reconozco, valoro y trato de manera
digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicién.

- - Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a
Que todas las personas en cualquier situacién a
O través de mis palabras, gestos y actitudes, sin
—— importar su condicién social, econémica,
religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy
amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

- Estoy abierto al didlogo y a la comprensién a
pesar de perspectivas y opiniones distintas a las
mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

- Apoyo y promuevo los espacios de
participacién para que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones que los afecten,
relacionadas con mi cargo o labor.

- No actio de manera discriminatoria,
grosera o hiriente en ninguna
circunstancia.

- Jamas baso mis decisiones en
presunciones, estereotipos, o prejuicios.

- No agredo, ignoro o maltrato de ninguna
manera a los ciudadanos ni a otros
servidores publicos o contratistas.
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El MECI es el Modelo Estandar de Control Interno que apoya el control, la gestiéon y la
evaluacion de los procesos al interior del Concejo Distrital de Medellin. Cuenta con 3
principios fundamentales, apropiados desde la Constitucion y su aplicacion es clave
para el desarrollo de nuestras labores como servidores publicos.

El Autocontrol invita a una evaluacién constante @
acadaservidor publico paradetectardesviaciones

en sus funciones con el fin de aplicar correctivos

que le permitan un eficaz cumplimiento de

sus funciones legales con fundamento en los

principios constitucionales. -

La Autorregulacion invita al Concejo Distrital
de Medellin, desde su capacidad institucional, a
aplicar de manera participativa, los métodos y
procedimientos establecidos en la normatividad,
para el desarrollo e implementacién del Sistema
de Control Interno bajo un entorno de integridad,
eficiencia y transparencia.

La Autogestiéon permite al Concejo Distrital de
Medellin interpretar, coordinar, aplicar y evaluar,
de manera efectiva, eficiente y eficaz su funcién
administrativa que ha sido asignada por la
Constitucion, la Ley y sus Reglamentos.

En cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitaciones, los dias 28 y 29 de mayo se
realizaron las primeras dos sesiones de Ia
capacitacion en Gestion Documental, en las cuales
aprendimos acerca de la normatividad aplicable
en cuanto a la conformacién de expedientes,
elaboracién de inventarios, hoja de control y tablas
de retencién documental.

Los proximos 18 y 19 de junio de 2024, a

las 10:00 am, en el salén de reuniones del
.porq ue Ia tercer piso realizaremos las ultimas dos
| sesiones de esta capacitaciéon. En las cuales
practicaremos lo aprendido mediante
un taller de organizacioén documental:
clasificaciéon, ordenaciéon y descripciéon de
expedientes.
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