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El Comité Ambiental Institucional se activa

El jueves 4 de julio se realizó en las instalaciones del Concejo jornada de 
sensibilización en el manejo correcto de los residuos sólidos eléctricos, 
electrónicos y de posconsumo por medio de un juego didáctico. 

El compromiso con el medio ambiente es tarea de todos.

Te compartimos algunas de las fotografías de la jornada. 
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El Concejo Distrital de Medellín informa 
que se encuentra en curso el Proceso 
de Selección Antioquia 3, desarrollado 
por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil - CNSC que cubrirá por concurso 
de méritos vacantes en 35 entidades del 
Departamento. 

El Concejo de Medellín reportó a la 
CNSC un total de once (11) empleos con 
veintidós (22) Vacantes definitivas de su 
planta de personal, que serán provistos 
a través de este concurso de méritos en 
las modalidades de Ascenso y Abierto, 
seis vacantes en Ascenso y 16 vacantes en 
modalidad Abierto. 

Entre el 5 y el 15 de julio se estará 
realizando la etapa de inscripción para 
la modalidad Ascenso, que, de acuerdo 
a los lineamientos fijados por la CNSC 
en Circular No  20191000000157 del 18 
de diciembre de 2019, establece como 
criterios: “Empleos de mayor jerarquía 
en la planta de personal, para los 
cuales existan servidores de carrera 
que cumplan con los requisitos para 
participar en el concurso de ascenso” 
y “empleos y vacantes para los cuales 
existan la mayor cantidad de servidores 

Participa del Proceso de Selección Antioquia 3

de carrera administrativa que cumplan 
requisitos para participar en el concurso 
de ascenso”.

Los servidores de carrera administrativa 
tendrán la opción de elegir el tipo de 
modalidad a la cual se van a inscribir, 
ya sea de ascenso o de abierto, pero 
su inscripción será válida solo para un 
empleo de todo el proceso de selección.

Un servidor con derechos de carrera 
administrativa podrá aspirar en ascenso 
a cualquier vacante de nivel y grado 
superior, sin importar si es o no el 
inmediatamente superior.

Finalizada la etapa de inscripción para 
la modalidad Ascenso, se dará inicio a la 
etapa en modalidad Abierto, la cual se 
efectuará entre el 24 de julio hasta el 26 
de agosto de 2024. 

Invitamos a todos los funcionarios y 
contratistas de la Corporación que deseen 
participar de este proceso de selección a 
tener en cuenta las fechas de inscripción 
y consultar los enlaces que compartimos 
a continuación para informarse sobre la 
convocatoria.  

Consulta aquí el Acuerdo 100 de 2024 que convoca y establece las reglas
del proceso de selección para el Concejo Distrital de Medellín

Encuentra aquí las generalidades del Proceso de Selección Antioquia 3
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Noticias de Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditoría de Gestión Documental

¡Verifiquemos el cumplimiento y eficacia de nuestro Sistema de Gestión Documental!

De acuerdo con el Plan de Auditorías aprobado para el año 2024 por el Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno, el Comité Interno de Archivo en 
reunión del 17 de junio aprobó el Programa de Auditoría de Gestión Documental que 
se realizará entre el 4 de julio y el 30 de septiembre de 2024.

Contamos con tu participación activa para evaluar el cumplimiento de los lineamientos 
internos y externos aplicables con el fin de identificar oportunidades de mejora a 
nuestro sistema.

A continuación, te presentamos el programa aprobado para el mes de julio.
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Nuestros Valores


