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Actualizamos nuestro Manual de
Identidad Visual Corporativa

Con el propédsito de dar cumplimiento a
la Ley 2345 de 2023 «por medio de la cual
se implementa el Manual de ldentidad
Visual de las entidades estatales, se
prohiben las marcas de gobierno y se
establecen medidas para la austeridad en
la publicidad estatal», ley “Chao Marcas”,
en el Concejo Distrital de Medellin
actualizamos nuestro logo y Manual de
Identidad Visual Corporativa.

constituye una
permite orientar,
inalterable Ia
Concejo

El nuevo Manual
herramienta que
unificar y mantener
identidad corporativa del

i CONCEJO
DE MEDELLIN
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Distrital de Medellin. En él se establecen
las normas y criterios para que el logo
institucional se aplique consistentemente
y se logre proyectar la misma imagen en
los diferentes medios impresos, digitales
y audiovisuales. Su correcta aplicacion
permitira emitir un mensaje claro y
unificado para un mayor reconocimiento
y posicionamiento por parte del publico
receptor.

Los elementos basicos del estilo visual
de la marca cambian en su logotipo
y elementos de apoyo como: colores,
tipografias y aplicaciones.
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Los invitamos a conocer el nuevo Manual de Identidad Visual Corporativa aqui.



https://www.concejodemedellin.gov.co/wp-content/uploads/2024/07/MANUAL-DE-IDENTIDAD-VISUAL-CON-ANEXOS.pdf
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Noticias de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢Qué es el riesgo quimico?

Son todas aquellas sustancias quimicas
organicas e inorganicas, naturales o
sintéticas, que durante la fabricacion,
manejo, transporte, almacenamiento
o0 uso pueden entrar en contacto con el
organismo por inhalacién, ingestién o
absorciéon ocasionando problemas en
la salud segun sea su concentracién y
tiempo de exposicion.

Este factor de riesgo tiene la capacidad
de causar lesiones subitas y lesiones de
aparicién lenta, es decir, accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral
respectivamente.

En el Concejo Distrital el personal que esta expuesto al riesgo quimico son los
integrantes de la Unidad de Servicios Generales al desarrollar labores de limpieza,
sacudido, manipulacién y transporte de sustancias quimicas para el aseo; y de
mantenimiento al hacer actividades de pintura, pulido, estucar y lijar.

Por parte de la biblioteca Carlos Mauro Hoyos, queremos
incentivar la lectura a todos los colaboradores es por eso
que cada semana recomendaremos uno de nuestros
libros de nuestra coleccién.

Siblioteca

)

IMAGEN POLITICA
IMELDA RODRIGUEZ ESCANCIANO

La pandemia ha acelerado una nueva

Imelda Rodriguez Escanciano tipologia de politicos, de instituciones
lMAGEN y de gobiernos. De esta forma, todas
POLiTlCA las estrategias mecanicas y vacias
MODELO Y METODO utilizadas para posicionar la imagen

de un candidato empiezan a ser
rechazadas por la opinidon publica,
mientras surge un nuevo estilo de
imagen politica basado en los ejes de
la pasién, la compasién y la fascinacién.
Esta autenticidad que practican los
lideres mas impactantes y aclamados
actualmente es una manifestacion
potentedelafirmezaylacompasién.En ®
este libro, referente en Comunicacion
estratégica e imagen publica.

Como comprender
y como alcanzar el poder
desde la autenticidad
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Proceso de eliminaciéon documental en el Archivo Central

Enatencidénalodispuesto porel Archivo GeneraldelaNaciénen

el Acuerdo 04 de 2019, el Concejo Distrital de Medellin publicé iPOI’q u.e,la

en su sitio web el Acta de Eliminacién Documental 01-2024 GeStlon
correspondiente al proceso aprobado por el Comité Interno de Document.al
Archivo el 24 de marzo del presente ano, con el fin de que se €5 compromiso
puedan realizar observaciones sobre los documentos que se demgs_L

van a ser eliminados.

El inventario de estos documentos se puede consultar en el siguiente enlace:

entidad/informacion-al-publico/ :' [

Justicia
L,

- Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en h
evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar en
mis actuaciones por no tener las cosas claras.

- Reconozco y protejo los derechos de cada persona y - § 7
de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

- Tomo decisiones estableciendo mecanismos de & ‘

didlogo y concertacion con todas las partes

involucradas. '

- No promuevo ni ejecuto politicas, programas
o medidas que afectan la igualdad y la libertad
de personas.

- No favorezco el punto de vista de un grupo de
valor sin tener en cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion.

- Nunca permito que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en mi
criterio o en la toma de desiciones.


https://www.concejodemedellin.gov.co/transparencia/informacion-de-la-entidad/informacion-al-publico/
https://www.concejodemedellin.gov.co/transparencia/informacion-de-la-entidad/informacion-al-publico/

