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Capacitacion “Innovacioén juridica para procesosenla
Administracién Publica”

El pasado 19y 20 de septiembre se llevé a cabo la capacitacidon “Innovacién juridica
para procesos en la Administraciéon Publica”.

En este proceso de formacién, los participantes conocieron las nuevas tendencias
en el Derecho y la Administracién Publica y de qué manera tecnologias como el
Big data, el Blockchain, y la Inteligencia Artificial, pueden apoyar los procesos de
las organizaciones para hacerlos mas agiles y eficientes.

Presenta tus comentarios al Plan Estratégico

Se encuentra publicado en el sitio web de la Corporacién el Plan Estratégico 2024
- 2027 mediante el cual se determinan los objetivos, las estrategias y metas, que
permitan orientar la visiéon de la Corporacién y el logro del objeto misional, en el
periodo 2024 - 2027, de acuerdo con los lineamientos de la segunda dimension
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. El documento puede ser
consultado en el siguiente link: Proyectos de normas para comentarios — Concejo
de Medellin (concejodemedellin.gov.co) @

srodrigeuez@concejodemedellin.gov.co



https://www.concejodemedellin.gov.co/transparencia/normativa/proyectos-de-normas-para-comentarios/
https://www.concejodemedellin.gov.co/transparencia/normativa/proyectos-de-normas-para-comentarios/
mailto:srodrigeuez%40concejodemedellin.gov.co%20?subject=
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Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

REPORTA RIESGOS Y PELIGROS UTILIZANNDO EL QR

La oficina de Seguridad y Salud en el trabajo creé un cédigo QR
mediante el cual se puede hacer un reporte oportuno de actos
y condiciones que puedan prevenir incidentes o accidentes de
trabajo. A continuacion, te contamos la definicién de cada uno:

Condiciones de trabajo: son todas las circunstancias o condiciones fisicas que
pueden causar lesiones o alteraciones en la salud. Por ejemplo: maquinas sin
proteccion, puestos de trabajo mal disefados, ruido, iluminacién deficiente, polvo

en el ambiente, entre otras.

Actos inseguros: se refiere a las practicas inseguras de
las personas, generadas por actitudes negativas frente

a la seguridad. Por ejemplo: no usar los elementos
de proteccién personal, bloquear
de seguridad, correr, caminar usando dispositivos,
pararse en la silla o elementos inestables, no respetar

sefalizacioén, entre otros.

Ya que conoces la definicién de cada uno, te invitamos a

los dispositivos

escanear el siguiente codigo, diligenciar la informacién
y a participar en la prevencién de riesgos y peligros que puedan existir en la

organizacion.

Titulo: Narraciones Extraordinarias
Autor: Edgar Allan Poe

Edgar Allan Poe (1809-1849) es, sin
duda, uno de los maestros del relato
corto, género del que fue pionero.
Célebre por sus historias de terror
y misterio, Poe supo dar vida y
expresion a las regiones mas oscuras
y turbulentas del alma humana.
Narraciones extraordinarias reune
una seleccién de sus mejores cuentos
y varios de sus maravillosos poemas.
Las ilustraciones han sido creadas
expresamente para esta edicion.

Carlos Mauro Hoyos Jménez

NARRACIONES
EXTRAORDINARIAS
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' /de Acoso Sexual
Pongamosle freno, no lo normalicemos

¢Qué comportamientos se pueden
considerar acoso sexual?

@anﬁez

¢ Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o
ludicas, con intenciones sexuales.

¢ |nvitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales
no consentidos.

e Demandas o peticiones de favores sexuales, relacionadas o no, de
manera directa o indirecta, a la carrera profesional, la mejora de las
condiciones de trabajo o a la conservacién o renovacion del
contrato.

« Comunicaciones o envio de mensajes por cualquier medio, fisico o
virtual, de caracter sexual y ofensivo.

e Indicar, usar, mostrar y/o compartir imagenes, graficos, vifietas,
fotografias o dibujos de contenido sexualmente explicito o
sugestivo, con intenciones sexuales.

« Difusién de informacién y/o rumores sobre la vida sexual de las
personas.

s Preguntar sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
la vida sexual.

Denuncia este tipo de comportamientos no adecuados
—_—
en un entorno laboral sano y seguro para todos.




