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210-16.4 2022-11-03

Por medio de la cual se establece el plan de incentivos para los mejores empleados del
Concejo de Medellin y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Decreto 1333 de
1986, la Ley 136 de 1994, los Acuerdos Municipales 08 de 2015 y 089 de 2018 y en
cumplimiento de jos Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que segin lo dispuesto en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrolle la ley, con el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea €| Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los Empleados del Esiado, establece en su articulo 29 que
los planes de incentivos para los empleados se orientaran a reconocer el desempefo
individual del mejor empleado de la entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que
la confarman, asi como de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Que el Decreto 1567 en su articulo 33 dispone que los incentivos no pecuniarios que no
estén regulados por disposiciones especiales deberan ser concebidos, disefiados vy
organizados por cada entidad de acuerdo con sus recursos y mediante convenios que
realicen con entidades publicas o privadas, en el marco de [z ley y de sus competencias.

Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “cada entidad
establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de
libre nombramiento y remocion (...) El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de
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libre nombrarniento y remocién de la entidad seran quienes tengan la mas alta calificacion
entre los seleccionados como los mejores de cada nivel”.

Que segun el articule 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone que: “Los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada
a la calidad y preductividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de
las entidades”.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decrsto 1083 de 2015, sefiala que: “Ef fefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en é/ los incentivos
no pecuniarios que se ofreceran al mejor empieado de carrera de la entidad, a flos
mejores empleados de carrera de cada nivel jerérquico y al mejor empleado de fibre
nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para 1os mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con
los recurses instilucionales disponibles para hacerlos efectivos. En fodo caso fos
incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley”.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decrsto 1083 de 2013, sefiala que: “Para oforgar los
incentives, el nivel de excelencia de los empleados se establecerd con base en Ia
calificacién definitiva resultante de fa evaluacion del desempefio laboral y el de Jos
equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacién de los resuftados del trabajo
en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del setvicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y su funcionamiento como equipo de
trabajo”.

Que de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 30 dei Decreto 1227 de 2005, el plazo
maximo para seleccionar y otorgar los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los
respectivos empleados y equipos de trabajo, seré a! 30 de noviembre de cada afio.

Que, mediante Resolucién No. SG20202100001995 del 26 de junio de 2020, el Concejo
de Medellin adoptd el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Entidad.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPCION DEL PLAN. Adoptese el plan de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios en el Concejo de Medeliin, para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte
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considerativa de _Ia presente resolucidn, ¢con &l fin de reconccer el desempefio en niveles
de excelencia de los servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. OBJETO. Los incentivos se orientaréan a reconocer el desemperio laboral
de quienes sean seleccionados como los mejores empleados de carrera administrativa de
cada nivel jerarquico, y al mejor empleado de libre nombramiento y remocidn, quienes con
su desempefio laboral han contribuido de manera extraordinaria al cumplimiento de las
metas institucionales, asi como al logre de los objetivos, planes, programas y proyectos
de la Entidad, por lo cual alcanzan la mas alta calificacion de servicios para el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2021 al 31 de enerc de 2022,

ARTICULO 3°. DESTINATARIOS. Ei mejor servidor piiblico de carrera administrativa del
Concejo de Medeliin de cada nivel jerarquico y el de libre nombramiento y remocion,
debera cumplir con las condiciones y requisitos normativos vigentes, para acceder al
incentivo, asi:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la respeciiva entidad no inferior a un ano.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion ¢ durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion de desemperio faboral en firme, o
acuerdo de gestion para los de libre nombramiento y remocién, correspondiente al
afo inmediatamente anterior a la fecha de seleccion. Se entiende en este nivel de
excelencia quienes hayan obtenido en la Evaluacion de Desempefio Laboral un
nivel sobresaliente {95 - 100 puntos).

PARAGRAFO: Considerando que un alto porcentaje de los empleados del Concejo de
Medellin estan categorizados en el nivel Asistencial se seleccionaran dos (2) empleados
para que reciban el incentivo.

ARTICULO 3°. PLAN DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Los incentivos a los cuales
pueden acceder quienes sean seleccionados como mejores empleados son [os siguientes:
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1. Programa de turismo por valor de hasta cinco y medio (5.5) salarios minimos
legalesmensuales vigentes, para el empleado y su grupo familiar, a través de!
convenio suscrito con Caja de Compensacion Familiar.

2. Apoyo econdmico de consumo hasta por cinco y medio (6.5) salarios minimos
legales mensuales vigentes, a través del convenio suscrito con Caja de
Compensacién Familiar para equipos de tecnologia o mejoras de vivienda,

3.- Comisidn de estudios en el pais o en el exterior, siempre y cuando retna los
requisitos, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Financiacidén de estudios de educacion formal hasta de cinco y medio (5.5)
salarios minimos mensuales legales vigentes, adiciona! a los beneficios
economicos educativos que puedan ser solicitados por el servidor.

5. Apoyo econémico hasta de cinco y medio (5.5) salarios minimos mensuales
legales vigentes para el proceso de publicacion de un articulo escrito por &l
servidor seleccionado, relacionado con las funciones del cargo.

6. Abono a crédito de vivienda o hipoteca de vivienda, con el Cencejo de
Medellin ocualquier entidad financiera legalmente reconocida, hasta por cinco
y medio (5.5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 1°: Ademas de los incentivos contemplados en el presente articulo, cada
uno de los empieados seleccionados como los mejores contara con un (1) dia de licencia
remunerada, el cual padra disfrutar dentro del mes siguiente a la seleccion.

PARAGRAFO 3° En caso de seleccionar el apoyo para el pago de la matricuia, el
servidor publico debera presentar el recibo de la institucion educativa debidamente
aprobada y reconocida por la autoridad competente. La Entidad reconoceri el respectivo
incentivo hasta por el valor maximo establecido, como se describe en ia presente
Resolucidn.

PARAGRAFO 4°. En caso de optar por el incentivo de abono a crédito hipotecario con
entidad financiera, se entregara el beneficio a través del pago de némina al funcionario y
eéste debera aportar el recibo de pago en la entidad financiera dentro de ios diez (10) dias
hébiles siguientes al desembolso, acreditando |a titularidad del crédito y la destinacién del
mismo a crédito hipotecario. Si el crédito es con el Concejo de Medeilin, la Secretaria de
Despacho adelantara las gestiones pertinentes para la realizacion del abono.

ARTICULO 4, SELECCION: Ei Secretaric General, cumpliendo con las disposiciones
legales vigentes seleccionara, con fundamento en la calificacién de servicios que reposa
en la hoja de vida de cada empleado, a quienes cumplan con las condiciones
establecidas en la Ley y en el presente acte administrativo. La seleccidn se realizara para
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cada uno de los niveles jerarquicos (Asesor, Profesional, Téenico y Asistencial), asi como
ai mejor empleado de Libre Nombramiento y Remocion del Concejo de Medellin.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de presentarse empate en el

primer lugar entre dos (2) o mas servidores seleccionados por el comité, se aplicaran los
siguientes criterios;

. No haber sido seleccionado como mejor servidor de la entidad en las dos Gitimas
vigencias.

2. Mayor antigiiedad en ia entidad.

PARAGRAFO: Si en el proceso de seleccion persiste el empate, se realizara un sorteo
por baiota.

ARTICULO 6. PROCLAMACION: El Secretario General, antes del 30 de noviembre de
2022, mediante acto administrativo formalizara la seleccion de los mejores empleados v la
comunicara a cada uno, quienes, a partir de la fecha del acto administrative, contaran con
tres (3) dias para comunicar, mediante memorando o correo electrénico, dirigido a la
Subsecretaria de Despacho, cual es el incentivo por el que van a optar, el cual debera
hacerse efectivo antes del 31 de diciembre del presente afio.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. E| presente acto administrativo rige a partir de |la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

" ecretarlo General (encargado)
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