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Por la cual se modifica la Resolucion 8§G20222100003565 “Por medio de la
cual se desarrollan los Sistemas de Estimulos (Bienestar Soclal e Incentivos)
y Capacitacién — Formacidén para los Empleados del Concejo de Medellin”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial el Decreto 1333
de 1986, la Ley 909 de 2004, modificada por ia ley 1980 de 2019, el Dacreto ley
1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015, maodificado y adicionado por el Decreto

648 de 2017 y el Decreto 612 de 2018, y el Decreto160 de 2014.

CONSIDERANDO

Que el articulo 284 det Decreto Ley 1333 de 1986 establece que el Secretario
General es el jefe administrativo de los empleados al servicio de la Corporacion.

Que el Decreto Ley 1587 de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en su
articulo 16, literal e}, establece como uno de los componentes del Sistema de
Estimulos, los Programas de Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser
disefados por cada entidad armonizande las politicas generales y las necesidades
particulares & institucionales.

Que el articuio 18 dei mismo Decreto Ley 1567 de 1998, establece que a través de
los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que ejecuten
las entidades, se pondrd en funcionamiento, el sistema de estimulos para los
empleados.

Que el articulo 19 de! citado Decreto, establece que las entidades publicas, regidas
por las disposiciones contenidas en el mismo, estan en la obligacién de organizar
anualmente para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.

Que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener y
optimizar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral de! servidor publico,
el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia.

Que mediante Resolucion SG202221000035865, del 3 de noviembre de 2022, se
desarrollan los Sistemas de Estimulos (Bienestar Social e Incentivos) vy
Capacitacion — Formacion para los Empleados del Concejo de Medeliin.
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Que en el proceso de aplicacion de las disposiciones contenidas en dicha
Resolucién se evidencia un desequilibrio en [a asignacion de los recursos ctorgados
alos empleados, en lo referido a la bolsa de beneficios, porlo que se hace necesario
replantear las condiciones establecidas.

Que es relevante atender el querer de los empleados y atender a sus necesidades
y preferencias en la materializacioén de los beneficios entregados y por lo tanto se
recoge la sclicitud reiterada de que el reconocimiento por antigtiedad lleve consigo
un simbolo institucionai que se materialice en diversos elementos.

Que, en merito de lo expuesto, el Secretario General de! Concejo de Medellin,
RESUELVE

ARTICULO 1, Modificar el articulo 57 de la Resolucién $SG20222100003565, del 3
de noviembre de 2022, ! cual quedara asi:

“ARTICULO 57. El empleado que no haga uso de ninguno de los beneficios
de! articulo b5, por tardar, en el mes de funio, podra disponer dei total de fos
dos (2) salarios minimos legales vigentes al afio, para gue sean adicionados
a su beneficio de lurismo con la entidad con la que ef Concejo haya
contratado dicho programa. Quien ople por esta opcién no podra pedir
reconocimiento para los casos descrilos en este capltulo”.

ARTICULO 2. Modificar el articulo 58 de la Resolucién $SG20222100003565, del 3
de noviembre de 2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO 58. ESTIMULOS POR QUINQUENIOS. El Concsjo de Medelfin
otforgara un estimulo a sus empleados publicos de carrera administrativa y
provisionales y de libre nombramiento y remocién por cada quinquenio de
servicio continuos laborados en la entidad, los cuales seran dfas libres para
su disfrute y escudo o anilfo de la siguiente manera:

TIEMPO DE SERVICIO | COMPENSATORIO | ESCUDO O ANILLO

5 ANOS 1 Dias
10 ANOS 2 Dias
15 ANOS 3 Dias

20 ANOS 4 Dias X
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25 ANOS 5 Dias
30 ANOS 6 Dias X
35 ANOS 7 Dias
40 ANOS 8 Dias X

PARAGRAFO. Quienes cumplen este requisito, deberén sclicitar por escrito
al jefe inmediato la aulorizacion para hacer uso del permiso remunerado,
anexando copia de fa resolucién en la que se olorga la distincién por
‘Antigiiedad en el Servicio”, solicitud que no podra exceder a los dos meses
sigufentes a la notificacion de la resolucién, a fin de acordar la fecha en la
que comenzara el disfrute, de acuerdo a las necesidades del servicio. Bajo
ningan motivo se compensara en dinero.

ARTICULQ 3. Publicar la presente resolucién para conocimiento de los interesados.
ARTICULO 4. La presente Resoiucién rige a partir del momento de su publicacion,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

il

DIANA CRISTINA TOBG'LI LOPEZ
Secretaria General (encargada)

Proyeetd: Gloria Luz Echeverri G., Profesicnal Especializada
Radicd: Maria lsabel Correa R.






