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“Por medio de la cual se desarrollan los Sistemas de Estimulos (Bienestar Social
e Incentivos) y Capacitacién — Formacién para los Empleados def Concejo de
Medellin”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales contenidas enfa Ley 909 de 2004,
modificada por la ley 1960 de 2019, el Decreto iey 1567 de 1998, el Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 612 de 2018, y
el Decreto160 de 2014.

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados de! Estado”, en su
articulo 16, literal e), establece como uno de los componentes del Sistema de
Estimulos, los Programas de Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser
disefiados por cada entidad armonizando las politicas generales y las
necesidades particulares e institucionales.

2. Que el articuio 13 del mismo Decreto Ley 1567 de 1998, establece que a iravés
de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que
gjecuten las entidades, se pondra en funcionamiento, el sistema de estimulos para
los empleados.

3. Que el articulo 19 del citado Decreto, establece que las entidades publicas,
regidas por las disposiciones contenidas en el mismo, estén en la obligacion de
organizar anualmente para sus empleados programas de bienestar social e
incentivos.

4. Que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener
y optimizar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor
plblico, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia.

5. Que la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2018 “Por fa cual se
expiden normas que requlan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, se establece en el paragrafo del articulo
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36 que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién v desarrollo
de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resuitados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes v las
que desarrollen la presente Ley.

Que el articulo 294 del Decreto Ley 1333 de 1985 establece qgue el Secretario
General es el jefe adminisirativo de los empleados al servicio de la Corporacién.

Que el articulo 2.2,10.2 del Decreto 1083 de 2015, sobre los destinatarios de los
Programas de Bienestar Social, dispuso: “Beneficiarios. Las entidades ptblicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social, podran
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y
servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales. 2. Artisticos y cufturales. 3. Promocion y prevencion de la salud. 4.
Capacitacion informal en artes y arfesanias u otras modalidades que confleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econémicas. 5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por e Fondo
Nacional def Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u olras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, Ia
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados. PARAGRAFQ 1. Los programas de educacion no
formal y de educacion formal bésica primaria, secundaria y media, o de educacién
superior, estaran dirigidos a los empleados piblicos. También se podrén
beneficiar de estos programas las familias de ios empleados publicos, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el
efecto. PARAGRAFQ 2. Para los efectos de este articulo se entenders por famifia
el conyuge o compariero(a) permanente, los padres del empieado y los hifos hasta
los 25 arios o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del
servidor.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto 378601
de 2021, aclaré que *(...) el paragrafo 2 def articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Articulo 4 del Decreto 51 de 2018, dispuso que fas
enfidades podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios socialss, entendiendo por familia y para su caso en
concrelo, el conyuge o compariero permanente, los padres del empleado y los
hijos hasta Jos 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econdmicamente del servidor, entendiendo que esta dltima condicién de
dependencia econémica se encuentra dispuesta para los hijos del servidor. En
criterio de esta Direccién Juridica, siempre que los programas de estimulos que -
organiza fa entidad para que sean beneficiarios el grupo familiar dei empleado, se
considera que la entidad solicite los documentos que acrediten que son de su
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grupo familiar para comprobar la existencia de su parentesco por afinidad, los
cuales deberan ser considerados por la entidad para que los beneficiarios puedan
acceder a los programas de bienestar establecides para los servidores pliblicos y
sus farnilias, tales como programas deportivos, recreativos, vacacionss, artisticos
y culturales, promocion y prevencion de ia salud, entre otros.(...)".

Que, en merito de lo expuesto, el Secretario General def Concejo de Medellin,

RESUELVE
CAPITULO |

ALCANCE, BENEFICIARIOS, DEPENDENCIA ECONOMICA, DEDUCCION POR
NOMINA, RECURSOS, NOTIFICACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 1. ALCANCE. Las disposiciones contenidas en la presente Resolucién estan
dirigidas a todos los empleados del Concejo de Medellin v a su grupo familiar, con el fin
de garantizar la promocion del ser, su bienestar tanto individual como integral, en aras
de una mejor calidad de vida, generando un impacte social, lo antericr, sin periuicio de
las restricciones legales para el acceso a algunos de los programas ofrecidos.

ARTICULO 2. INTEGRACION AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. Sin distingo
alguno, los contenidos de la presente Resolucién estaran infegrados al Sistema de
Gestidn de la Calidad en el Concejo de Medellin, para lo cual se guardard su estricto
cumplimiento, dando aicance a los respectivos procedimientos, diagramas y formatos.

ARTICULO 3. GRUPO FAMILIAR. £ grupo familiar estd compuesta por el eényuge o
companferc(a) permangntg, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, estos Uitimos, que dependan econdémicamente del empleado.

PARAGRAFO 1: La dependencia econdmica de los hijos podra acreditarse con la EPS
del empleado o su conyuge o comparniero/a permanente.

PARAGRAFO 2. El Comité realizara las verificaciones pertinentes en el evento de que
exista duda frente a la posibilidad de que el empleado reciba doble beneficio por el mismo
evento, de parte de otras entidades.

ARTICULO 4. ACREDITACION DEL GRUPO FAMILIAR. La pertenencia al grupo
familiar de! empleado y la dependencia econdmica de los hijos se acreditara con los
siguientes documentos:

1. La afiliacion a la EPS de los hijos, en calidad de beneficiario, 1a cual sera verificada
por el Concejo de Medellin, a través de la Subsecretaria de Despacho.
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2. La discapacidad de alguno de los integrantes del grupo familiar, se acredita con el
certificado expedido por la EPS o por la Junta Regional o Nacional de Calificacion
de Invalidez.

PARAGRAFO 1. E! parentesco se prueba con el registro civil de nacimiento, el cual
debera ser aportado por el empleado en el evento de que el Concejo de Medellin no
cuente con este documento en la actualizacion de su hoja de vida, © para tramites
anteriores. En caso de hijos adoptivos, el empleado deberd aportar la respectiva
sentencia judicial debidamente registrada que declara la adopcion.

PARAGRAFO 2. El matrimonio se probara con la presentacion del registro civil de
matrimonio.

PARAGRAFQ 3. En el evento de presentarse la unién marital de hecho entre
companeros permanentes, serd necesario aportar como prueba iddnea, unc de los
siguientes requisitos legales conforme al articulo 2° de la Ley 979 de 2005, que acrediten
su existencia:

1. Escritura Publica ante Notario, en la que, por mutuo consentimiento de los
companercs permanentes, se declare que tienen una unién marital de hecho.

2. Acta de Conciliacién suscrita por los comparieros permanentes, en Centro de
Concifiacion legalmente constituido, en la que se declare que tienen una unién
marital de hecho.

3. Sentencia judicial ejecutcriada.

PARAGRAFO 4. Para acreditar la dependencia economica de los hijos, la certificacion
de afiliacion a la EPS en calidad de beneficiario deberd aportarse en cada solicitud, con
una vigencia de expedicion no mayor a ccho (8) dias.

ARTICULO 5. AUTORIZACION PARA DEDUCCION POR NOMINA. Con ef fin de
garantizar el cumplimiento de fas obligaciones y fines de los programas, los empleados
deberan suscribir el formato estandarizado en el Sistema de Gestion de Calidad,
denominado “ACTA DE COMPROMISO", codigo F-GTH-057, donde se estipula de
manera expresa una clausula de autorizacion de deduccién por némina, que se hara
efectiva en caso de inasistencia al programa respectivo o destinacién indebida de los
recursos del programa sin justa causa. El Comité de Bienestar Social, Capacitacién y
Estimulos analizard las causales de justa causa.

ARTICULO 6. NO CONSTITUYE FACTOR SALARIAL. Los beneficios otorgados a los
empleados publicos del Concejo de Medellin y a su grupo familiar, no se tomaran ni se
computaran para ningun efecto como factor salarial.
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ARTICULO 7. DIRECCION DEL PROGRAMA. La direccion del Programa de Bienestar
Social, Capacitacién y Estimulos estarda a cargo de la Secretaria General y la
Subsecretaria de Despacho.

ARTICULO 8. RECURSOS DEL PROGRAMA. Los recursos para los PROCAFEBS
estan conformados por los dineros asignados al Concejo de Medellin, en los rubros
presupuestales de “Servicios de Educacion®, “Otros Servicios para la Comunidad
Sociales y Personal” "Calamidad Doméstica y Urgencia Familiar” y “Estimulos a los
empleados” o los que hagan sus veces, dentro del presupuesto anual de la Corporacion.

ARTICULO 9. SOLICITUDES Y NOTIFICACIONES. Todos los empleados publicos que
deseen acceder a los PROCAFEBS, deberan descargar y aportar el respectivo formato
del Sistema de Gestién de la Calidad en la Subsecretaria de Despacho, o por los medios
digitales o electronicos que disponga la Secretaria General, con los correspondientes
anexos.

Todas las decisiones del Comité, positivas o negativas, serdn comunicadas a cada uno
de los solicitantes. Para efecto de llevar a cabo la notificacién de los beneficios que
aprueben o no las solicifudes de acceso a los PROCAFEBS, los empleados interesados,
podran autorizar a la Corporacion, para gue las mismas se hagan por correo electronico,
en los términos de la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciose Administrativo”.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes se recibiran de forma fisica en la Subsecretaria de
Despacho o por los medios digitales o electrénicos que establezca la Secretaria General
y s& tramitaran en estricto orden de presentacioén.

PARAGRAFO 2. La notificacion personal y elecirénica se llevara a cabo en los términos
de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

ARTICULO 10. PAGO DE LOS PROGRAMAS. Para el pago del beneficio en los
programas de bienestar social, debera aportarse la factura o documento equivalente con
el ileno de los requisitos sefalados en el articulo 617 del Estatuto Tributario General, los
cuales son:

1. Estar denominada expresamente como factura de venta.
2. Apellidos y nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
3. Apellidos y nombre o razén social y NIiT del adquirente de los bienes o servicios,

junto con la discriminacién del VA pagado.

4. Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracién consecutivo de
facturas de venta.

+
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5. Fecha de expedicion.

6. Descripcidn especifica de los bienes o servicios adquiridos.
7. Valor total de la operacion.

8. El nombre o razén social y el NIT del emisor de la factura.

9. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

DOCUMENTOS EQUIVALENTES. En cuanto a los documentos equivalentes a la
factura, pueden ser los siguientes:

1. Los tiquetes de maquinas registradoras, con observancia del Paragrafo 2° del
Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

2. Los recibos de page de matriculas y pensiones expedidos por establecimientos
de educacion, debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Cuenta de cobro con et Registre Unico Tributario (Rut).

PARAGRAFO 1. Cuando el empleado realice el pago del programa educativo en
moneda extranjera, se concedera el porcentaje correspondiente, teniendo en cuenta el
valor de la tasa de cambio de [a moneda extranjera del dia en que el empleado efectie
el pago, para acceder al apoyo respectivo.

ARTICULO 11. EI empleado debera presentar la solicitud con factura o documento
equivalente. En aquellos casos en que el empleado no cuente con los recursos para
realizar el page previo a la solicitud, podra realizar la solicitud con |a correspondiente
cofizacidn, la cual es vinculante en cuanto a la persona natural o juridica que presta el
bien o servicio y en su valor, en ningln caso serd posible, con postertoridad a la
aprobacidn, aportar factura o documento equivalente con persona natural o juridica
distinta o por valor diferents, en el evento de cualquier modificacion el empleado debera
presentar nueva soficitud. Cuando la aprobacién de! Comité se realice con cotizacién,
esta aprobacion se entendera condicionada a que el empleado aporte la correspendiente
factura o documento equivalente, para que se pueda proceder con el desembolso.
Cuando el empleado no cuente con recursos para pagar la totalidad del valor de Ia
solicitud, como requisito para el desembolso, podra aportar la cotizacién y contara con
15 (quince) dias contados a partir del desembolso para aportar la factura o documentc
equivalente que acredite el pago de la totalidad del valor del bien o servicio, so pena de
las sanciones disciplinarias, fiscales y penales a las que haya lugar. Estas condicicnes
aplican para cualquiera de los beneficios otorgados en el programa de Bienestar Social
e Incentivos.
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ARTICUL.O 12. CONSECUENCIAS DEL USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS. El uso
indebido de los dineros otorgados a los empleados publicos beneficiarios de los
PROCAFEBS ¢ la utilizacién de medios fraudulentos en la adquisicién de alguno de ellos,
generard ademds de las sanciones penales, fiscales y disciplinarias a las que hubiere
lugar, la impcesibilidad para acceder a todos los beneficios incluidos en el programa de
bienestar por un pericdo de ires (3) ahos; en caso de reincidencia, la sancién sera la
perdida del derecho por cinco (5) afios, para acceder a cualquiera de los beneficios y
programas ofrecidos por la entidad.

ARTICULO 13. COBERTURA DE LOS BENEFICIOS. Cuando el disfrute de los
programas de Bienestar, por parte del empleado o su grupo familiar, esté en curso y éste
coincida con el retire del empleado de la eniidad, por motivos diferentes a una sancion,

no seran suspendidos. Igualmente, si la solicitud ha sido aprobada y causada antes de
su retiro, ésfa sera reconocida.

CAPITULO I
ADMINISTRACION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
ARTICULO 14. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS.

El Comité estara conformado de la siguiente manera:

1. Por el Secretario General del Concejo de Medellin quien lo presidira, con derecho
a voz y voto.
2. Por el Subsecretario de Despacho del Concejo de Medellin, con derecho a voz y

voto. En faltas temporales y absolutas del Secretario General, convocara y
presidira i Comité.

3. Por dos (2) representantes de los empleados ante ia Comision de Personal,
elegidos por votacién, con derecho a voz y voto.

4. Por un empleado de la corporacién, designado por el Secretario General, con
derecho a voz y voto, por el periodo de un (1) afio.

S, Por un empleado de la Corporacién que hard ias veces de secretario del Comite,
quien sera designado por el Secretario General, con derecho a solo voz, por el
pericdo de un (1) afio.

6. Por el Profesional Universitario (Analista Presupuestal), con derecho solo a voz y
para efecte de los temas presupuestales.
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El cuérum para aprobar sera por mayoria simple y de ella se dejara constancia en las
actas, las cuales deben ser firmadas por el Presidente y el Secretaric del Comité. En
todo caso las reuniones citadas sélo podréan desarroliarse si se cuenta con la asistencia
del Secretario General o el Subsecretario def Despacho. En los eventos de empate se
repetird la votacién por una sola vez, si persiste el empate este seré resuelto por quien
presida el comité.

ARTICULO 15. FUNCIONES DFEL. COMITE. Seran funciones del Comité;

1.

2.

10.

11.

12.

Conocer anualmente los planes y programas (PROCAFERS),

Aprobar o no las solicitudes presentadas a la Subsecretaria de Despacho sobre
los PROCAFERS. :

Lievar un registro de los beneficiarios de cada programa, el monto, la causa y su
utilizacion.

Hacer seguimiente a la ejecucion presupuestal de los rubros relacionados con los
programas {PROCAFEBS).

Hacer seguimiento a la destinacién de los recursos asignados a los empleados
para los fines aqui senalados.

Vigilar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de los
programas (PROCAFEBS).

Establecer estrategias de socializacién vy difusidon de los programas
(PROCAFEBS), previstos en |a presente Resolucién.

Evaluar la gestién de os programas (PROCAFEBS) de |a vigencia anterior y tomar
tas medidas pertinentes para su mejoramiento continuo.

Formuiar recomendaciones frente a los informes de asistencia a los programas de
Capacitacion y Bienestar que presente la Subsecretaria de Degpacho en las
reuniones del Comité.

Reunirse anualmente durants el primer mes del afio, con el fin de socializar Y
retroalimentar el Plan Institucional de Capacitacién y Bienestar Social, disefiado
por la Subsecretaria de Despacho y que regird para el afio en curso.

Conocer del Plan de Incentivos disefiado por la Subsecretaria de Despacho del
Concejo, durante el primer bimestre del afo.

Reunirse durante el dltimo mes del ario con el proposito de analizar la eficacia de
los PROCAFEBS y proyectar los planes de la vigencia siguiente.
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PARAGRAFO. Los planes del Sistema de Capacitacién- Formacién y del Sistema de
Estimulos (Bienestar Social e Incentivos), han de estar aprobados, publicados e
integrados al Plan de Accion a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Son deberes de
los integrantes del Comité de Bienestar Social, Capacitacion y Estimulos, los siguientes:

1.

2.

3.

Conocer y aplicar el reglamento de los programas (PROCAFEBS).

Agistir a las reuniones del comité (ordinarias y extraordinarias). De no ser posible
su asistencia, debera enviar excusa valida por cualquier medio, ese mismo dia o
a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes.

Guardar el debido sigilo frente a la informacidn tratada con ocasién del Comité.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. Son funciones del
Secretario del Comité:

1.

Realizar convocatoria a los integrantes del comité, por correo electrénico o per
medio fisico, indicando su hora, fecha y lugar.

Elaborar y recopilar las acias de reuniones del Comité, proyectar los oficios y
demés correspondencia requerida, para la posterior firma de! Secretario General
y €l Secretario del Comite.

Desempehar las demas funciones propias del cargo y las sefhaladas por el Comité,
necesarias para su buen funcionamiento.

Asesorar a los empleados publicos sobre la entrega, diligenciamiento y recepcion
de las solicitudes establecidas por la Corporacidn para acceder a |os programas
(PROCAFEBS).

Proyectar lag comunicaciones para informar a los empleados acerca de las
decisiones que tome el comité frente a las solicitudes, el documento debe ser
suscrito por el Secretario General.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL SUBSECRETARIQO DE DESPACHO. Son funciones
del Subsecretarioc de Despacho respecto de los programas (PROCAFEBS), las
siguientes:

1.

Recibir y estudiar las solicitudes sobre los programas (PROCAFEBS) vy llevarlas
al comité para su aprobacion o negacion.
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2. Publicar semestralmente utilizando los medios previstos por la entidad, el listado
de las solicitudes presentadas, aprobadas y negadas, los beneficiarios, el objeto
y el monto de las mismas.

3. Disefar los planes de bienestar social, desarrollo de competencias, estimulos e
incentivos, con la participacion del Comité de Bienestar Social, Capacitacion y
Estimulos y posterior presentacién a la Comision de Personal.

4, Presentar los informes de gjecucion de los PROCAFEBRS.

5. Presentar al Comité, informes frente a la asistencia a los programas por parte de
los empleados plblicos de la Corporacién.

8. Presentar al Comité la ejecucion presupuestal, coadyuvado por el Profesional
(analista presupuestal) de la entidad.

7. Lievar un control de las legalizaciones de los programas y apoyos otorgados a los
empleados del Concejo de Medellin y presentario al Comité.

8. Gestionar lo aprobado dentro de los planes de capacitacion y bienestar y realizar
el framite que corresponde.

CAPITULO 1II

DEFINICION Y PROGRAMAS, ALCANCE Y BENEFICIARIOS DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 19. DEFINICION DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. Es e conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de
bienestar que interactGan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccién, desarrolio y bienestar de los empleados del Concejo de Medellin en el
desernpefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, de conformidad con las finalidades y los fundamentos establecidos por €|
Decreto 1567 de 1998 , reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de
2005 y el Decrato 1083 de 2015.

ARTICULO 20. FORMULACION DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. El Sistema de
estimulos para los empleados del Concejo de Medellin, se formulara anualmente
mediante los programas de Bienestar Social, con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso institucional.

ARTICULO 21. OBJETIVO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL. Contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida familiar, iaboral y social de los empleados
publicos del Concejo de Medellin a través de la implementacion de estrategias,



CONCEIO
| DE MEDELLIN

(i

Resolucion SG 20222100003565
2022-11-03 11:21:16

programas y proyectos que permitan orientar, crear, mantener y mejorar su desarrolio
integral, asi como el de sus familias; coadyuvando a elevar los niveles de satisfaccién,
eficacia, eficiencia y efectividad de los compromisos institucienales,

ARTICULO 22. ALCANCE Y COMPONENTES DEL PLAN. El Plan de Bienestar Social
para los empleados publicos del Concejo de Medellin, estara conformado por las dreas
de proteccion, ocio, identidad, aprendizaje del empleadoe y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

CAPITULO IV
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 23. DEFINICION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Son
aquellos procesos orientados a crear, mantener y mejorar 1as condiciones que
favorezcan el desarrolio integral del empieado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado al servicio del Concejo de Medellin,
atendiendo a las finalidades consagradas en los Decretos 1567 de 1998, el Decreto 1083
de 2015 y el Decreto 051 de 2017.

ARTICULO 24. ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS. Las necesidades a atender
en los Programas de Bienestar Social, se identificaran a través del diligenciamiento por
parte de los empleados publicos del formate del Sistema de Gestion de Calidad F-GTH-
006 “INSCRIPCION EN PROGRAMAS DE BIENESTAR’, o la encuesta electrénica
ademas de los resuitados de los estudios tanto de brechas, como también los de riesgo
psicosocial, y demas instrumentos técnicos.

ARTICULO 25. PROGRAMA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES. En esta
area se deben estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades
de proteccién, aprovechamiento del tiempo libre y turismo, identidad y permanencia en
la entidad; aprendizaje del empieado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacién, cultura y educacion.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa por ios
organismos especializados de seguridad y previsién social o por personas naturales o
juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo ¥ la coordinacion de cada entidad,
atendiendo las finalidades y los procesos de Gestion consagrados por el Decreto 1567
de 1998.

Los programas que serdn atendidos con cobertura para todos los empleados y su grupo
familiar, a través de los convenios con las Cajas de Compensacién Familiar son:

1. Promocion y prevencion en salud. (Vacunacién, programas de prevencién y
control de hipertensién, diabetes, obesidad, gimnasio)
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2. Deportivos, recreativos y vacacionales. Ademas, con el apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar el Concejo realizara la semana deportiva, recreativa y
cultural del Cancejo de Medellin

3. Promocién de programas de vivienda.
4. Programas artisticos y culturales.
5. Capacitacidn informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la

recreacion y ef bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion Familiar.

8. Programas de turismo. De estos programas disfrutara, en todo caso, el smpleado
y tendra cobertura para los integrantes de su grupo familiar.

PARAGRAFO. Cuando las necesidades en formacian en un segundo idioma sean mas
exigentes de las que ofrecen las Cajas de Compensacién Familiar, el Comité podra
evaluar las circunstancias y determinar la aprobacion de la formacion def empleado o su
grupo familiar en otra entidad que esté debidamente acreditada y dejara en el acta los
motivos de la decision. En ambos casos se debera aportar el registro de asistencia y
aprobacion de cada nivel.

En el evento de que se pierda el curso por razones de inasistencia, el empleado perdera
el beneficio por el resto del afio, bien sea para &l o alguno de su grupo familiar.

- ARTICULO 26. En el evento de que haya solicitudes de gimnasio diferente al ofertado
por la Caja de Compensacién Familiar, éste le serd reconocido al empleado en un 100%
y hasta por dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, por afio, y el 80% para
el grupo familiar, hasta por un (1) sataric minimo legal mensual vigente, por afio. Los
reconocimientos podran entregarse periddicamente hasta llegar al tope permitido, para
lo cual el empieado podré solicitar el reembolso en pagos mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales.

ARTICULO 27. RESPONSABILIDAD Y BUEN MANEJO. La asistencia a |os cursos
debe ser minima del 80% de la intensidad horaria presentada y la certificara la entidad
prestadora del servicio. Para el caso del gimnasio la asistencia acreditada debera ser de
minimo 8 sesiones al mes. En el evento de incumplir con la asistencia minima requerida,
el Comité determinara si procede a la deduccién de némina del empleado de los valores
pagados por el programa o si impone sancién de suspension de los beneficios del
Programa de Bienestar por espacio de 6 meses a un afo, dependiendo de i0s recursos
invertidos.
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ARTICULO 28. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES. Ademéas de la
acreditacién del grupo familiar, el empleado que aspire a ser beneficiaric de los
programas, para €l o su grupe familiar, no podra estar incurso en ninguna sancién
impuesta por la entidad o algin organismo de control disciplinario, fiscal o judicial,
durantie ! ano anterior a la solicitud.

e —

PARAGRAFO 1. Ningdn beneficiario podra disfrutar del beneficio ya autorizado, siala
fecha de inicio del mismo el empleado cuenta con aigun fipo de sancién gjecutoriada y
en firme.

PARAGRAFO 2. Los programas autorizados por el Comité de Capacitacién, Bienestar
Social y Estimulos, seran pagados al empleado en el porcentaje que corresponda
mediante la figura de reembolso.

CAPITULO V
CALIDAD DE VIDA LABORAL

ARTICULO 29. PROGRAMA CALIDAD DE VIDA LABORAL. Estos programas estan
orientados s6ic a los empleados. La calidad de vida laboral sera atendida a través de
programas gue se ocupen de los problemas y condiciones de vida laboral de los
empleados, con miras a satisfacer las necesidades de desarrolio personal, profesional
y organizacional, para efectos de abtener la medicién e intervencion del clima laboral,
readaptacion laboral, preparacién de pre- pensionados para el retiro del servicio,
consolidacién de la cultura organizacional, fortalecimiento del trabajo en equipo y
programas de incentivos, conforme a los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 30. DEBERES DE LA ENTIDAD. De conformidad con los Decretos 1567 de
1998, articulo 24 y 1083 de 2015, articulo 2.2.10.7 y con ¢! fin de mantener [os niveles
adecuados de calidad de vida laboral, el Concejo de Medellin debera efectuar los
siguienfes programas:

1. Se realizara ta medicién de los factores de riesgo psicosocial y €l clima laboral en
un periodo de afio por medio de los cuales se definira, ejecutara y evaluaran las
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.
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4, Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de
la cultura deseada.

5. Fortalecer &l trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

ARTICULO 31. CLIMA ORGANIZACIONAL. E| Concejo de Medeliin comprometido con
el mejoramiento del clima organizacional de la entidad, brindando ias adecuadas
condiciones de frabajo y la calidad de vida de los empleados, dando cumplimiento a su
Plan Estraiégico; adoptard cada dos {2) afios el Plan de Mejoramiento de Clima
Organizacional, teniendo en cuenta la medicién de los factores de riesgo psicosocial
- (FRP) el cual es disefiado por la Subsecretaria de Despacho y dispondra todos los
recursos necesarios para su cumplimiento.

ARTICULO 32. MEJORANDO LA SALUD. Con el objetivo de realizar acciones
preventivas y de mejoramiento de condiciones de salud de los empleados, gue les
permitan mejor calidad de vida y condicicnes para su desempeno laboral, el Concejo de
Medellin desarrollara las siguientes acciones:

1. Cada dos afios se realizara un chequeo médico a los empleados, a través de una
entidad que cuente con certificacion en medicina laboral y con médico laboral.

2. Brindara un apoyo econémico al empleado, de hasta 2 (dos) salarios minimos
legales vigentes, para que solvente los costos de acoempafamiento de profesional
en fisiatrfa, deportdlogo, fisioterapeuta, terapias de rehabilitacion, hidroterapias,
para que oriente sus terapias, rutinas de ejercicio y entrenamiento. Para acceder
a este beneficio, el empleado debers aportar certificacién médica con Ia respectiva
recomendacion para tratar la situacién de salud especifica que requiera atencion
especializada. Este beneficio de apoyo se podra otorgar maximo dos (2) veces
en el afio por empleado en el monto establecido para cada solicitud. Ei empleado
debera aportar los soportes de pago y factura o documento equivalente, conforme
con lo dispuesto en el articulo 10. No se incluyen en este concepto los
entrenamientos fitness.

ARTICULO 33. JORNADA RECREATIVA Y CULTURAL. E Concejo de Medellin podra
realizar comoe minimo, una vez al afio, una jornada recreativa, artfstica y cultural para sus
empleados.

ARTICULO 34. DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO. De conformidad con las disposiciones
legales, el Concejo de Medellin realizard una jornada académico — cultural, para la
celebracion del Dia del Servidor Publico. El Comité de Bienestar Laboral sera el
responsable de disenar la agenda académica y determinar todo lo relacionado con dicha
actividad.
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CAPITULO VI

PROGRAMA DE APOYO PARA EDUCACION FORMAL E INFORMAL PARA LOS
HIJOS DEL EMPLEADO

ARTICULO 35. APOYO ESTUDIANTIL PARA LOS HIJOS. Este programa tieng par
objeto colaborar con la educacién de los hijos de los empleados que dependan
econémicamente de éste, hasta los 25 afios, con cobertura para los empleados inscritos
en carrera administrativa, provisionales, de libre nombramiento y remocién y de periodo.

ARTICULO 36. COBERTURA. Estos beneficios son sdlo para los hijos de los empleados
y tendran cobertura para educacién formal de iniciacion, transicion, basica primaria,
secundaria y media, y para educacién superior, solo hasta el nivel de posgrado. No se
concederan beneficios para Maestria y Doctorados.

PARAGRAFC 1. Por Educacién Formal se entiende aquella que se imparte en
establecimientos educativos reconocidos, en una secuencia regular de ciclos
propedéuticos, con sujecidon a pautas curriculares progresivas y conducente a grados y
titulos, de conformidad con o establecido en la Ley 115 de 19%4.

PARAGRAFO 2. Por cada hijo sélo se reconocera hasta una carrera de pregrado y un
programa de posgrado.

PARAGRAFO 3: Para los hijos que sean beneficiarios de los programas de pregrado y
posgrado no se podra solicitar sino un (1) curso en el afio de los contemplados en los
programas de formacién para el empieo.

PARAGRAFO 4. No se haran reconocimientos por gastos extras, como carné, papelerfa,
geguros, derechos de grado o cursos adicionales.

ARTICULO 37. MONTO DEL APOYO. El monto que se reconccera sera el siguiente:

1. PARA EDUCACION DE INICIACION, TRANSICION, BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA. En instituciones educativas oficiales o privadas: se
reconocera el 100 % de la matricula, sin que se supere un (1) SMLMV.

2. POR CONCEPTO DE PENSION O MENSUALIDAD. Se reconocera, por cada hijo
un porcentaje correspondiente al 70 % del valor de cada mensualidad pagada.
Los reconocimientos de quienes presenten pago de anualidad recibirdn el
reconocimiento en dos (2) cuotas, una por cada semestre, en los meses de junio
¥y noviembre,

3. PARA EDUCACION SUPERIOR. En universidades publicas o privadas: se
reconocera un porceniaje de la matricula, por cada semestre, segin los topes
establecidos en la siguiente tabla:
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VALOR MATRICULA RECONQCIMIENTO
$1.000.000 a $1.049.999 100%

$1.050.000 a $2.499.999 Hasta 1.5. SMLMY
$2.500.000 a $4.499.999 Hasta 2 SMLMYV

$ 4.500,000 5 $6.499.999 Hasta 3 SMLMV
Superior a $6.500.000 Hasta 4 SMLMVY

PARAGRAFO 1. No se reconocerdn gasios diferentes a matricula y pensién, ni
sobrecostos por pagos hechos de manera extemporanea. Tampoco se reconoceran
cursos especiales para acceder al titulo, ni derechos de grado.

PARAGRAFO 2. Se entiende por educacion de iniciacién y transicion todo lo relacionado
con jardin y preescolar.

PARAGRAFO 3. Cuando el empleado tenga crédites con el ICETEX, e Concejo
reconocera lo previsto en este articulo para el pago del crédito y el empleado contara
con 20 dias, contados a partir de! desembolso, para aportar los comprobantes de pago
del crédito,

PARAGRAFO 4. No se aprobaran beneficios en educacién superior para cursar materias
repetidas o semestres especiales por bajo rendimiento académico.

PARAGRAFO 5. En el evento de que el empleado realice el pago de la matricula en ¢l
itimo mes del afio, y esta sea para cubrir el pago del primer semestre del afio siguiente,
0 por efectes de calendario escolar tipo B, cierre presupuestal o logistica propia de la
Entidad no alcance a tramitarlo en la vigencia del page, e Comité podra autorizar su
pago dentro de los dos primeros meses del afio siguiente.

PARAGRAFOQ 6. No se haran reconocimientos para repetir materias o pagar semestres
especiales por bajo rendimiento académico.

ARTICULO 38. REQUISITOS. Los aspirantes que deseen obtener los beneficios de este
programa han de acreditar los siguientes requisitos:

1. Diligenciar el respectivo formato estandarizado por el sistema de calidad.

2. Presentar constancia de pago correspondiente a la matricula ordinaria, a fravés
de factura, cuenta de cobro o documento equivalente que soporte el valor de la
matricula, expedida por la institucidn educativa, tal como lo indica el articulo 7° de
la presente Resolucion, asi como certificado expedido por la misma Institucisn,
indicando el valor por matricula o pensién.
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3. Para apoyo a estudios de pregrado, acreditar un promedio académico igual o
superior a tres con cinco (3.5) o su equivalente en otro sistema de calificacion de
la nota maxima definido dentro del establecimiento educativo.

4. Para apoyo a estudios de posgrado, acreditar la aprobacién prevista por Institucién
de educacién superior, o su equivalente en otro sistema de calificacién.

PARAGRAFO 1: Si el beneficiario abandona los estudios, el empleado no podré volver
a pedir apoyo para estudio del mismo hasta pasados dos afios. El Comité verificara que
las solicitudes correspondan sucesivamente a un mismo programa académico.

PARAGRAFO 2. Si &l beneficiario pierde el afio, para los casos de educacién basica, o
hasta dos materias del semestre en educacion superior, el empleado no podra acceder
nuevamente al beneficio hasta un afio después. Ei comité verificara lo pertinente en los
soportes de solicitud.

ARTICULO 39. SISTEMAS EDUCATIVOS. El Concejo de Medellin reconccera el
porcentaje correspondiente por matriculas para programas de educacidon superior en
sistemas educatives presenciales, semipresenciales y virtuales, siempre y cuando estén
reconocidos u homologados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

PARAGRAFO. Cuando se tratare de Instituciones de Educacion Superior con domicilio
en el exterior, se debera allegar la informacioén de rigor, que acredite su reconocimiento
por &l respectivo gobierno extranjero y su homologacidn en Colombia.

ARTICULO 40. Cuando hijo del empleado sea beneficiaric de una beca externa pagada
con dineros publicos o privados, debera optar por dicha beca o por el apoyo que ofrezea
el Concejo de Medellin en esta materia. Frente a lo anterior, si el porcentaje de la beca
es inferior al 100%, el empleado podra solicitar apoyo sobre |a diferencia (valor a pagar
por el empleado).

CAPITULO Vi
EDUCACION FORMAL PARA LOS EMPLEADOS

ARTICULO 42, PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL. Con el fin de imptlsar,
promover y estimular el conocimiento de sus empleados pliblicos, el Concejo de Medellin
ofrecera a los empleados inscrifos en el sistema de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién, estimulos para que adelanten programas de educacion
formal, en areas afines a la misidén del Concejo y a sus procesos de apoyo, conforme a
sus competencias lzaborales.

PARAGRAFQ. Por Educacion Formal se entiende aguella que se imparte en
establecimientos educativos reconocidos, en una secuencia regular de ciclos
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propedeuticos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y
titulos, de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1984.

ARTICULO 43. ESTIMULOS PARA PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO.
Los criterios generales para el otorgamiento del estimulo educativo de que frata esta
norma, seran los contemplados en los principios generales de la Ley 909 de 2004 y
demas normas aplicables a este tema. Séio serdn autorizados los programas ofrecidos
por entidades reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y/o
debidamente homologados por dicha entidad, con plena observancia de la normativa
vigente.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO EN
EDUCACION SUPERIOR. Los empleados beneficiarios del estimulo de educacion
superior correspondiente a los empleados publicos inscritos en carrera administrativa, y
de libre nombramiento y remocion, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Llevar por o menos un afo de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente ai
ultimo afo de servicio. :

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la entidad o aigin organismo de
conirol o judicial, en el (ltimo afio anterior 2 la solicitud.

4. Acreditar un promedio académico para el periodo de estudios inmediatamente
anterior a [a solicitud, igual o superior a tres con cinco (3.5) o su equivalente en
otro sistema de calificacion de la nota maxima definido dentro del establecimiento
educativo, tanto para programas de pregrado como de posgrado.

En casc de que el promedio sea igual a fres con cuarenta y cinco (3.45) en
adelante se considerara que su promedio es de tres con cinco (3.5) y asi
sucesivamente,

5. Si la evaluacién no es cuantitativa, sino cualitativa, se debera acreditar un
promedio académico dentro de las dos escalas més altas de calificacion.

6. La soiicitud se debe diligenciar en el formato estandarizado en el Sistema de
Gestion de Calidad, denominado *SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO PARA
ESTUDIO, cédigo F~-GTH-019 y para proceder a su estudio serd suficiente coma
minimo la presentacidn de la liquidacién de matricula y demas soportes
regueridos.

7. El empleado debera cancelar el valor de la matricula dentro del periodo
establecido por la Institucion Educativa, el estudio de ia solicitud se hara con la
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presentacidon del soporte de pago, ajustado a lo establecido en el articulo 7 de
esta resolucion.

8. Si el empleado cancela matricula extraordinaria, la entidad reconocera el beneficio
previsto en esta Resolucion sélo sobre el monto de ia matricula ordinaria.

9. No ser simultAneamente beneficiario de otro estimulo en educacidon formal por
parie del Estado.

10. Los estudios de educacién superior para los cuales solicite estimulo el empleado,
deben estar relacionados con fas competencias que le corresponde asumir en el
Concejo de Medellin, 0 en su defecto que aporte al objete misional.

ARTICULO 45. El beneficiario del estimulo que sin justa causa suspenda los estudios
inicialmente autorizados o cambie de programa académico no podra acceder al beneficio
nuevamente hasta pasados dos afios contados a partir de la suspensidn. La justa causa
serd valorada por el Comité de Bienestar. La reincidencia generara pérdida definitiva del
acceso al respectivo estimulo.

PARAGRAFO. El beneficiario queda en la obligacion de llevar a cabo los estudios para
los cuales fue autorizado, de acuerdo con el programa inicialmente seleccionado y en la
institucion autorizada y de poner al servicio de la entidad los conocimientos y habilidades
adquiridos tante en el desarrollo de sus funciones como de apoyo y capacitacion a los
demas empleados del Concejo de Medellin.

ARTICULO 46. MONTO Y COBERTURADEL ESTIMULO. EI estimulo para
programas de educacion formal y formacion superior seré del 90% de ia matrlcula por
cada semestre. Igual sera |la coberiura para posgrados y maestria.

PARAGRAFO 1. Estas solicitudes seran aprobadas por ¢l Secretario General, sin que
pasen por el Comité de Bienestar, considerando, que son un dereche de los empieados,
previo llenc de los requisitos legales.

PARAGRAFOQ 2. El Concejo de Medellin incluird apoyo de hasta un (1) salario minimo
legal mensual vigente, para el pago de derechos de grado de los empleados para
culminar estudios de pregrado y postgrado.

PARAGRAFO 3. Las solicitudes se estudiaran respetando el estricto orden de radicacion
de las mismas en la Subsecretaria de Despacho. Igual procedimiento se guardara para
la aprobacién respectiva.

PARAGRAFO 4. En el evento de que el empleado realice el pago de su matricula en el
Gltimo mes del afio, y esta sea para cubrir el pago del primer semestre def afio siguiente,
y por efectos de calendario B, cierre presupuestal o fogistica propia de la Entidad no
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alcance a tramitarlo en la vigencia del pago, el reconocimiento se realizara dentro de los
dos primeros meses de! afio siguiente.

PARAGRAFO 5. No se harén reconocimiento para repetir materias o pagar semesires
especiales por bajo rendimiento académico,

ARTICULO 47. PERMISOS. Los empieados plblicos del Concejo de Medeliin tendran
derecho a gozar de permiso de estudio hasta por diez (10) horas semanales de la jornada
laboral, siempre y cuando se adelante en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional y que fa necesidad del servicio as/
lo permita.

PARAGRAFO. La solicitud de permiso debe presentarse como minime con diez (10)
dias de antelacion al inicio de cada periodo académico, por escrito a través del formato
F-GTH-046, anexando certificado o constancia de matricula, horario de clases expedido
por la respectiva Institucion Educativa y siguiendo las disposiciones contempladas en el
Manual de Tramites internos.

CAPITULO VIII

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO
PARA El. EMPLEADO Y SU GRUPO FAMILIAR

ARTICULO 48. DEFINICION. La educacién para el trabajo v el desarrollo humano hace
parte del servicio ptiblico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados
en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o [aborales y conduce
a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la Formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcidn integral
de la persona, que una institucidn organiza en un proyecto educativo institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de
la educacién formal. Tiene como objetivos:

1. Promover ia Formacion en la praictica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos tecnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el
desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y
comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Coniribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formande en aspectos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
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expectativas de |a persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno”.

PARAGRAFO 1. Para efectos de este programa se tienen las siguientes definiciones de
conformidad con la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide |a ley general de educacion”,
el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide e Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion”; la denominacion de Educacién no formal fue reemplazada por
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, por el art. 1 de la Ley 1064 de 2006;
y el Decreto 4904 de 2009 “por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamientc de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano y se dictan otras disposiciones™

ARTICULO 49. BENEFICIARIOS. Los empleados publicos de Carrera Administrativa,
Provisionales y Libre Nombramiento y Remocidn del Concejo de Medellin ¥ su grupo
familiar podran acceder a programas de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano.

ARTICULO 50. MONTO DEL RECONOCIMIENTO. El monto del reconocimiento para
los empleados sera del 100%, hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes, y para
el grupo familiar del 80% del valor del curso, sin que supere un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de los hijos del empleado que estén recibiendo apoyo para
educacion superior, solo podra ser beneficiario de un curso al afio.

ARTICULO 51. REQUISITOS. Para acceder a programas de Educacion informal, se
debera acredifar lo siguiente;

1. Solicitar el programa al cual se pretende acceder en el formato estandarizado por
el Sistema de Gestidn de Calidad.

2. Presentar constancia de pago correspondiente a travéds de Factura, Cuenta de
Cobre o documente equivalente que soporte el valor, expedida por |2 entidad, tal
y como lo indica el articulo 7° de la presente Resolucion.

3. Acreditar trimestraimente asistencia minima del ochenta por cienfo (80%) del fotal
de! curso. En la modalidad de educacion virtual se debera acreditar el
cumplimiente de los requisitos académicos.

ARTICULO 52. CUIDADO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS. Si no se acredita la
asistencia al B0% de los cursos, se abandonan o se registra mal rendimiento, por parte
del empleado o alguno de sus beneficiarios, el empleado debera reembolsar el valor del
aporte dado por el Concejo de Medellin. El Comiteé verificard lo pertinente.
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CAPITULO IX
BOLSA DE BENEFICIOS

ARTICULO 53. DEFINICION. Con el objetivo de hacer una distribucién equitativa de los
recursos del plan de Bienestar del Cencejo de Medellin, considerando que los postulados
legaies del mismo estén orientados a la equidad y el reconocimiento del aporte de todos
para el desarrolic de las metas institucionales, el Concejo de Medellin crea un apoyo
igual para todos los empleados de un tope de dos (2) salarios minimos legales vigentes
al ano.

ARTICULO 54. BENEFICIARIOS. El empleado y tode su grupo familiar.

ARTICULO 55. COBERTURA: El empleado podra hacer uso de dichos recursos, para
cubrir gastos de &l o su grupo famifiar en los siguientes casos:

Para lentes y monturas

Para odontologia, no cubierta por el POS, excepto tratamientos estéticos
Para copagos de cirugias, excepto tratamientos estéticos

Para aparatos criopédicos

Para medicamentos no cubiertos por el POS

Nhwp

PARAGRAFO 1. Los reconocimientos para cirugias y medicamentos se haran siempre
y cuando la remisidn sea hecha por la respectiva EPS,

PARAGRAFQ 2. Para el reconocimiento de lentes y monturas deberd aportarse
recomendacion médica de optémetra u oftalmélogo.

ARTICULO 56. FORMA DE USO: El empleado deberd aportar los documentos que
soporten dichos pagos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la presente
resolucion y las demés normas relacionadas. Cada solicitud se ird reconociendo hasta
llegar al tope de los dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, por afio.

ARTICULO 57. E empleado que no haga uso de ninguno de los beneficios del articulo
55, por tardar, en el mes de junio, podra disponer de sélo uno punto cinco (1.5) salarios
minimos legales mensuales vigentes, para que sean adicionados a su beneficio de
turismo con la Caja de Compensacion con la que e Concejo haya contratado dicho
programa. Quien opte por esta opcion no podra pedir reconocimiento para los casos
descritos en este capitule.
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CAPITULO X
ESTIMULOS DE SALARIO EMOCIONAL

ARTICULO 58, ESTIMULOS POR QUINQUENIOS. E! Concejo de Medeilin otorgara un
estimulo a sus empleados publicos de carrera administrativa y provisionales y de libre
nombramiento y remocién por cada quinguenio de servicio continuos laborados en la
entidad, ios cuales seran dias libres para su disfrute y escudo de la siguiente manera:

PARAGRAFO. Quienes cumplen este requisito, deberan solicitar por escrito al jefe
inmediato |a autorizacion para hacer usc del permiso remunerado, anexando copia de la
resolucion en la que se otorga [a distincion por “Antigliedad en el Servicio, solicitud que
no podra exceder a los dos meses siguientes a la notificacién de la resolucidn, a fin de
acordar la fecha en la que comenzara el disfrute, de acuerdo a las necesidades del
servicio. Bajo ninglin motivo se compensara en dinero.

ARTICULO 59. CALIDAD ANTE TODO. Los empleados gue acompafen el proceso de
auditoria interna de calidad tendran derecho a un (1) dia de permiso remunerado.

ARTICULO 60. CELEBRA TU CUMPLE. Todos los empleados tendran derecho a
permiso remunerado media jornada laboral (1/2) en la fecha de su cumpleafios. Cuando
la fecha coincida con fin de semana o festivo el dia de descanso se otorgara para el dia
habil inmediatamente anterior o posterior a la fecha del cumpleafios. En fodo caso el
empleadc debera informar al jefe inmediato sobre el disfrute de su tiempo de beneficio y
si no lo disfruta en el momento estaklecido no podra hacer uso de él.

ARTICULC 61. ORGANIZA TU CASA. Cuando el empleado cambie de lugar de
residencia, podrad contar con un dia de permiso remunerado para la logistica de

Gl
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mudanza. Este beneficio debera solicitarlo el empleado, minimo con tres dias habiles de
antelacion, soportado con una evidencia del proceso de mudanza y se otorgara sélo una
vez al arnio.

ARTICULO 62. CELEBRA CON LOS TUYOS. El empleado tendra derecho a medio dia
de jornada laboral remunerado para el dia en el que se celebre su graduacion.
Igualmente, cuando se trate de la graduacién de alguno de los integrantes de su grupe
familiar o el matrimonio de alguno de sus hijos. Este beneficio se otorgaré solo si la fecha
coincide con un dia habil de trabajo.

ARTICULO 63. TRABAJANDO ANDO. Teniendo en cuenta los tiempos de
desplazamiento y atencién de las tareas que se desprenden una vez terminadas las
sesiones, los empleados que tengan derecho a compensatorios y que para efectos del
cumplimiento de agenda de las sesiones plenarias deban trabajar los fines de semana y
la sesidn no se extienda por mas de dos horas, tendran derecho a media jornada de
compensatorio (4 horas) 0 a un dia entero si sobrepasa las 4 horas sin exceder de 8.

ARTICULO 64. LICENCIA POR MATRIMONIO. Los empleados que quieran disfrutar de
la licencia remunerada por matrimonio, de conformidad con las normas vigentes, deberan
hacerlo dentro de los dias inmediatamente anteriores o siguientes a la celebracion de!
matrimonio. Por ningln motivo se concedera esta licencia en fechas diferentes.

CAPITULO XI
PRESTAMOS DE CALAMIDAD DOMESTICA O URGENCIA FAMILIAR

ARTICULO 64. DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA. La calamidad doméstica
“ha sido entendida como todo suceso familiar cuya gravedad afecte ef normai desarrolio
de las actividades del trabajador, en la cual eventualmente pueden verse amenazados
derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar dei
mismo, o afectada su estabilidad emocional por grave dolor moraf. (Consejo Superior
de la Judicatura, articulo 5° del Acuerdo 2184 de 2003, Sentencia C- 930/08).

ARTICULO 65. OBJETO: Otorgar un préstamo durante el afo, sin intereses y pagadero
a veinticuatro (24) quincenas, con el fin de solucionar las necesidades del empleado o
las de su grupc familiar y que sean consideradas como una “calamidad doméstica o
urgencia familiar’, al tenor del articulo anterior y bajo el cumplimiento de los requisitos
que para cada evento se dispone;

Las necesidades por las cuales podra acceder a un préstamo son:

1. Atencién en salud para tratamientos y enfermedades catastroficas no cubiertas por
el POS o con cobertura insuficiente.
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Gastos funerarios o imprevistos generados como consecuencia de la muerte de un
infegrante del grupo familiar.

Atencion odontologica, para tratamientos y enfermedades no cubierfas por €l POS 0
con cobertura insuficiente y que no sean de caracter estético.

Reparaciones urgentes en el inmueble que habite el empleado del Concejo de
Medellin, que sea de su propiedad y que pongan en riesgo su estructura.

Representacién judicial, en caso de que el empleade del Concejo de Medellin 0 su
grupo familiar, se vean obligados a afrontar un proceso judicial.

PARAGRAFO 1. La enumeracién de las necesidades por las cuales se puede acceder
a un préstamo por calamidad doméstica y urgencia familiar es meramente enunciativa.
El COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS, haréd la
valoracién respectiva y determinara la prioridad de los mismos.

ARTICULO 66. REQUISITOS. Los empleados publicos solicitantes de Préstamos de
Calamidad Doméstica y Urgencia Familiar del Concejo de Medeliin, deben presentar la
siguiente documentacién con el fin de acreditar el cumplimientc de los requisitos para
obtener el préstamo:

1.

El formato estandarizado en el Sistema de Gestion de Calidad (MIPG),
denominado “SOLICITUD DE PRESTAMO POR CALAMIDAD", cdédigo F-GTH-
018, debidamente diligenciado, firmado y allegado de la manera establecida para
tal fin.

las uitimas dos (2) colillas de pago con el fin de establecer su capacidad de
endeudamiento.

Cuando sea necesario acreditar la dependencia econdmica o el parentesca, €l
empleado actuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
presente Resolucion.

Los empleados que quieran acceder a un nuevo crédite del programa de
calamidad doméstica y urgencia familiar, deben demostrar que no tienen saldos
pendientes por cancelar del crédito anterior a fravés de la colilla de pago. No esta
permitido el pago anticipado de crédito anterior, con fines de acceder a uno nuevo,

En el evento de presentarse la figura de Unién Marital de Hecho enire compaiieros
permanentes, cuando la solicitud sea para beneficiar directamente al
compafiero(a), serd necesario aportar alguno de los requisitos legales conforme a
fo indicado en el articulo 4° de esta Resolucién.
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REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO DE
SALUD.

Factura, cuenta de cobro ¢ documento equivalente, que soporte el valor del tratamiento,
expedida por entidad autorizada, tal como lo indica el articulo 7° de la presente
Resolucion.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITC POR
GASTOS FUNERARIOS.

1. Acta de Defuncion.

2. Factura, cuenta de cobro o documento equivalente que soporte el valor del
sepelio, expedida por entidad autorizada, tal como lo indica e! articulo 7° de |a
presente Resolucidn.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO POR
GASTOS ODONTOLOGICOS.

Factura, cuenta de cobro o documento equivalente gue soporte el valor del tratamiento,
- expedida por entidad autorizada, tal como lo indica el articulo 7° de Ia presente
resolucion,

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO
PARA REPARACION DE LA VIVIENDA

1. Cotizacitn efectuada por maestro de obra, ingeniero civil o arquitecto.

2. Tarjeta profesional en caso de presupuesto realizado por arquitecto o ingeniero.
En el caso de maestro de obra, aportar contrato de obra debidamente firmado por
ambas partes.

3. Certificado de tradicion y libertad donde conste la propiedad del funcionario y que
otorga la calidad de vivienda familiar. Si ia vivienda fue adquirida con crédito del
Programa de Vivienda del Concejo, bastard con el estado de cuenta del crédito.

4. El dafio y posterior reparacién se verificaran a través de visitas programadas por
el Comité de Bienestar.

REQUISITOS DOCUMENTALES ADICIONALES PARA ACCEDER AL CREDITO
PARA REPRESENTACION JUDICIAL.

1. Contrato de prestacién de servicios, debidamente firmado por el apaderado.

2. Copia del poder.
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3. Copia de tarjeta profesional del abogado.
4. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente del abogado.

PARAGRAFO 1. Con la firma de la solicitud por parte del empleado el Comité entendera
que lo que alil se manifieste, sera bajo la gravedad de! juramento.

PARAGRAFO 2. Denfro del mes siguiente al desembolso del crédito, el empleado
deberd presentar las facturas de cancelacidn de los gastos ocasionados con motivo del
hecho que generd la soiicitud.

ARTICULO 67. CUANTIA DEL PRESTAMO. Ningun préstamo para estos propésitos,
podra superar el equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes
dentro del afio en que se otorgue.

ARTICULO 68. CONDICIONES DE PAGO. El crédito sera pagado mediante deduccidn
por némina, en un lapso no mayor a veinticuatro (24) quincenas, con cuotas iguales, sin
interés remuneratorio.

PARAGRAFO 1. Si el beneficiario de! erédito es destituido de Ia Corporacidn, debera
pagar el interés legal. En el evento en que se presente mora en el pago de la cuota de
amortizacion, el beneficiario debera pagar a titulo de interés maratorio, el interés legal
mas (3) tres puntos.

PARAGRAFO 2. El interés legal se fila en seis (6%) por ciento anual, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo Civil.

PARAGRAFO 3. En el caso de que el monto aprobado fuera superior al mente utilizade,
se deberé hacer por parte del empleado el reembolso de la diferencia en un tiempo no
superior a ocho (8) dias habiles.

PARAGRAFO 4. Cuando se produzca la desvinculacion del empleado y no se hubiere
saldado el fotal de la obligacion, se deducira el monto adeudado al momentioc de la
liguidacion.

ARTICULO 69. APOYD PARA GASTOS FUNERARIOS. EL Concejo de Medellin, en
caso de muerte de alguno de los hijos del empleado, debidamente acreditado en los
terminos del articuio 4 de la presente resolucion, brindara apoyo al empleado hasta por
un (1) salario minimo legal vigente.

El empleado debera aportar factura o documento equivalente, a su nombre, expedida
por entidad autorizada, fal como lo indica el articulo 10 de la presente Resolucidn.

254
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CAPITULO Vil
INCENTIVOS PARA MEJORES EMPLEADOS Y EQUIPOS DE TRABAJO

ARTICULO 70. OBJETO. Los planes de incentivos, enmarcados dentro del plan de
Bienestar Social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos del Concejo de Medellin.

Los programas de incentives, como componentes tangibles del sistema de estimuios,
deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempeiio
taboral cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconacer o premiar los resultados del desempefio en niveles de exceiencia.

ARTICULO 71. PLAN DE INCENTIVOS. La entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en &l los incentivos no pecuniarios fjue se ofreceran
a los mejores empleados de carrera de cada nive| jerarquico, a los de libre nombramiento
¥y remocion y respecto del nivel asistencial se tendra que aumentara a dos empleados la
eleccion y premiacion, teniendo en cuenta ia poblacion existente en este nivel, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de frabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo casc los incentivos se ajustaran a lo establecido en Ia
Constitucién Politica y la ley.

ARTICULO 72. En el primer semestre de cada afio, debera adoptarse por acto
administrativo el Pian de Incentivos para el afio en curso vy la eleccién de los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, se llevard a cabo, conforme con las
disposiciones legales, antes del 30 de noviembre de cada afio.

ARTICULO 73. EQUIPOS DE TRABAJO: Se entendera por equipo de trabajo el grupo
de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetives institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependericias
de la entidad,

ARTICULO 74. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Para otorgar los incentivos, el nivel
de excelencia de los empleados se establecerd con base en la calificacion definitiva
resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se
determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo, de a
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calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia con
que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de frabajo.

ARTICULO 75. CLASIFICACION DEL PLAN DE INCENTIVO NO PECUNIARIO. Para
el reconacimiento del desempefio de los empleados inscritos en Carrera Administrativa
y de Libre Nombramiento y Remocidn, se programaran incentivos no pecuniarios, de
acuerdo con el Plan Anual formulado mediante Acto Administrativo por la Subsecretaria
de Despacho.

1. RECONOCIMIENTO. Expresidn de satisfaccidn de manera escrita, debidamente
motivada, por parte del superior inmediato, con copia a la hoja de vida, en razén
de un resultado determinado.

2. INCENTIVO INFORMAL. Estimulos espontaneos que se emiten en forma causal
por una conducta positiva, o por la cbtencién de un resultado determinado.

3. INCENTIVOS FORMALES. Estimulos institucionales planeados previamente,
ante los cuales tedo empleado tiene derecho, siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos para su otorgamiento.

ARTICULO 76. PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LA ESCOGENCIA DE LOS
MEJORES EMPLEADOS. La entidad establecera el procedimiento para la seleccion de
los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como para ia
seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empates, con sujecion a lo sefialado expresamente en la Ley, igualmente, aumentara a
dos empleados la eleccidon y premiacion en el nivel asistencial, teniendo en cuenta ia
poblacién existente en este nivel.

Para acceder al estimulo, el empleado debe:
1. Acreditar tlempo de servicios continuo en la Entidad, no inferior a un (1)} afio.

2, No haber sido sancionado discipiinariamente en el afo inmediatamente anterior a
la fecha de eleccidn.

3. E! nivel de sobresaliente en la evaluacién de desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFQ. Las evaluaciones de desempefio y la eleccion del mejor empleado, 2 las
que hace referencia esta resolucidn, se desarrollaran por niveles jerarquicos, en el marco
de o estipulado por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y el sistema de
evaluacion tipo, adoptade por la entidad, asi mismo, el Concejo de Medellin podra
realizar el estudio técnico para el desarrolio e implementacion de su propio Sistema de
Evaluacion del Desempefio, el cual se ajuste a las necesidades de la entidad y contribuya
a mejorar el proceso de eleccién de mejores empleados.
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ARTICULO 77. PLAN DE INCENTIVOS Y REQUISITOS PARA LA CONFORMACION
DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. Para llevar a cabo el Pian de Incentivos para los
equipos de trabajo, el Concejo de Medellin adoptara todas las disposiciones legales
vigentes, cuando reciba propuesta de algin equipo de frabajo gue se conforme en
cumplimiento de la normatividad aplicable.

CAPITULO XlI

SISTEMA DE CAPACITACION — FORMACION PARA LOS EMPLEADOS DEL
CONCEJO DE MEDELLIN

ARTICULO 78. OBJETO. Ei objeto del Sistema de Capacitacion — Formacién, se
proyscta hacia la habilitacién de los empleados del Concejo de Medeliin, para que
perfeccionen la idoneidad y responsabilidad directa de sus cargos y gue estén en
capacidad de evaluar su trabajo, aportar al fogro de los objetivos trazados por la entidad
Y proponer mejoras dirigidas a obtener el maximo de eficiencia en los procesos que
comprometen el servicio a la comunidad.

ARTICULO 79. DEFINICION DE CAPACITACION. Conjunto de procesos organizados,
relafivos fanto a la educacion para el trabajo y el desarroilo humano, como a la educacian
informal, de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacién inicial mediante |a generacién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con e! fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz
desemperio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio ptblico basada en los principios que rigen
la funcién administrativa. (Art. 4 Decreto 1567 de 1998).

ARTICULO 80. OBJETIVO. El objetivo de los programas de capacitacién en el Concejo
de Medellin, estd orientado hacia el desarrollc de las competencias laborales y
comportamentales del Talento Humano de la entidad y al afianzamiento de una ética y
una cultura institucional, a fin de realizar con eficacia y eficiencia la mision de la
Corporacion y lograr el mejoramiento continuo de los servicios que brinda el Concejo de
Medellin, tanto a su interior como hacia la ciudadania.

PARAGRAFO 1. La educacidn formal definida como tal por las leyes que rigen la materia
no se incluye dentro de los procesos de capacitacién y por lo tanto se regira por las
normas que regulan el sistema de Bienestar Social y Estimuios.

ARTICULO 81. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION. Las entidades
administraran la capacitacién aplicando estos principios:
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1. COMPLEMENTARIEDAD. La capacitacion debe concebirse como un proceso
complementario de la planeacidén, por lo cual debe consultarla y orientar sus
propios cbjetivos en funcién de los propdsitos y metas institucionales.

2. INTEGRALIDAD. La capacitacidn debe contribuir al desarroflo del petencial de
sus empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando e aprendizaje individual
con el aprendizaje en equipo y con el aprendizaie organizacional.

3. OBJETIVIDAD. La formulacion de politicas, planes y programas de capacitacion
debe ser la respuesta a diagnosticos de necesidades de capacitacion previamente
realizados, utilizando procedimientos o instrumentos técnicos, propios de las
ciencias sociales y administrativas.

4. PARTICIPACION. Todos los pracesos que hacen parte de la gestion de
capacitacién, tales como la deteccién de necesidades, formulacion, ejecucion y
evaluacién de planes y programas debe contar con la participacion activa de los
empleados.

5. PREVALENCIA DEL INTERES DE LA ORGANIZACION. Las politicas, planes y
programas responderan fundamentalmente a las necesidades de la organizacion.

6. INTEGRACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA. La capacitacion recibida
por los empleados publicos debe ser valorada como antecedente en los procesos
de seleccion, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia,

7. PROFESIONALIZACION DEL EMPLEADO. Todos los empleados publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Concejo podran acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de
bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad.
En todo caso, si el presupuestc es insuficiente, se dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera administrativa.

8. ECONOMIA. Debe buscarse el manejo dptimo de los recursos destinados a la
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

9. ENFASIS EN LA PRACTICA. La capacitacion se impartira privilegiando el uso de
metodologias que hagan énfasis en la practica, en el analisis de casos concretos
y en la solucion de problemas especificos de la Entidad.

ARTICULO 82. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES DE LA CAPACITACION. Son
cuatro los lineamientos conceptuales que enmarcan la politica de formacién y
capacitacion de los empleados, y que orientan los procesos de gestion de los planes de
desarrolio de competencias en la entidad, a saber:
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1. La dimensién territorial y nacional en la politica de formacién y capacitacion.

2. La profesionalizacién de! empleado como eje de la gestidn integral del talento
humane.

3. El desarrolio de competencias laborales para la gestién de la calidad en el sector
plblico.

4, El enfoque de |a formacién basada en competencias.

ARTICULO 83. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-FORMACION. Contendra
fos programas de induccion y de reinduccién, los cuales se definen como procesos de
formacion y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a
la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio
publico y a suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién
piblica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional en un contexto metodolégico flexibie, integral, practico y participativo.

ARTICULO 84. PROGRAMA DE INDUGCION. Es un proceso dirigido a iniciar al
empleado en su integracién a la cultura organizacional. E aprovechamiento dei
programa por parte de quienes se han vinculado en periodo de prueba, debers ser tenido
en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.

Al programa de induccion deberan invitarse los contratistas que tengan dentro de su
objete contractual c como parte de sus obligaciones contractuales, el apoyo a la gestién
de la Entidad o a los concejales. Los objetivos de este programa con respecto a los
contratistas y al personal de planta con quienes interactda son:

1. Darle inicio a su infegracion al sistema de valores deseado por el Concejo de
Medeillin, asi como al fortalecimiento de la formacion ética.

2. Familiarizarle con el servicio publico, con la organizacién y con las funciones
generales del Estado.

3. Instruirle acerca de la misién y vision del Concejo de Medellin, de las funcicnes de
su area de gestion, de sus responsabilidades, de sus deberes v sus derechos.

4. Informarle de las normas y decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la
corrupcion, asi como de las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los
empleados publicos.

5. FFacilitarle ef desarrollo de identidad y sentido de pertenencia con el Concejo de
Medellin.
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ARTICULO 85. PROGRAMA DE REINDUCCION. Esta dirigido a reorientar ia
integracién del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos
en cualquiera de los asuntos referidos en sus objetivos, v se impartira a todos los
empleados por o menos cada dos (2) afios.

En caso de que se produzcan cambios extraordinarios, se incluira obligatoriamente en el
Plan de Capacitacibn—Formaciéon, un programa de actualizacién y reinduccidn
institucional.

Sus objetivos especificos son:

1. Dar a conocer a los empleados las reformas de {a organizacién del Estado y de
sus funciones.

2. Informar a los empleados sobre |a reorientacién de la misién institucional, lo mismo
que sobre los cambios en fas funciones de las areas de gestion y de su puesto de
trabajo.

3. Ajustar el proceso de integracién del empleado al sistema de valores deseado por

la entidad y afianzar su formacién ética.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados puablicos con
respecto a la Entidad.

5. Poner en conocimiento de los empleados las normas y las decisiones para la
prevencion y supresion de la corrupcion, asi como informarlos de las
modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los empleados
plblicos.

6. informar a los empleados pablicos acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracién del recurso humano.

ARTICULO 86. PERIODICIDAD DEL PLAN DE CAPACITACION. Con el propésito de
organizar internamente la capacitacion, la Entidad formulara con una periodicidad
minima de un (1) afo, su Plan Institucicnal de Capacitacion - Formacién, el cual se hara
a partir de la formulacién de Proyectos de Aprendizaje en Equipo — PAE- como una
estrategia de aprendizaje y gestiéon del conocimiento, donde se propicia el trabajo
colaborativo, participativo y activo de los empleados publicos.

La Comisidon de Personal participara en la elaboracion del Plan.

ARTICULO 87. DISERO DEL PLAN DE CAPACITACION. El disefio dei plan se hace
mediante un diagndstico de necesidades institucionales, a partir de lo dispuesto en el
procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad; mientras que la organizacion del
mismo depende de la formulacion de proyectos de aprendizaje, los cuales se elaboran
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bajo la orientacién de la Subsecretaria de Despacho y con el concurso de las diferentes
dependencias de la entidad, involucrando a ios Lideres de Programa.

PARAGRAFO. En ningun caso se aceptaran solicitudes de capacitacion a empleados
pubiicos que no asistan ni participen de las capacitaciones recomendadas en &l plan de
mejoramiento individual o la evaluacién de desempefic y que sean incluidas dentro del
ptan de desarrollo de competencias o propiciadas por la entidad ¥ que a cambio solicitan
capacitaciéon en otros temas.

ARTICULO 88. MODALIDADES DE CAPACITACION. Los empleados publicos del
Concejo de Medellin podrén acceder a los programas de educacion para el frabajo y el
desarrolio humano, que se brindan por la entidad en las siguientes modalidades:

1. CAPACITACION GRUPAL. Se refiere a los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, dirigidos a fortalecer las competencias de un grupo
de empieados de! Concejo, a través de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo
PAE.

2. CAPACITACION INDIVIDUAL. Se refiere a los proegramas de capacitacion
dirigidos a un empleado acorde con las funciones del cargo.

ARTICULO 89. REQUISITOS. Para acceder a una capacitacion det Concejo de Medeliin,
es necesario que ésta se encuentre contemplada dentro del Plan Institucional de
Capacitaciones.

PARAGRAFO. Cuando la participacion en un programa haya sido solicitada por un
empleado del Concejo de Medellin, esta debe estar aprobada e incluida previamente en
el Plan formulado y que ella esté encaminada a potenciar sus competencias laborales
y/o comportamentales.

Las solicitudes para capacitaciones que desarrollen competencias pero que ho estén
dentro del Plan Institucional, tendrén que ser aprobadas por el Subsecretario de
Despacho.

ARTICULO 90. CAPACITACIONES POR FUERA DE LA CIUDAD. Las capacitaciones
solicitadas que sean ofrecidas por fuera de la ciudad, serén aprobadas por el Secretario
General de la Entidad, siempre y cuando no estén programadas dentro de la misma
ciudad, durante la - misma vigencia y atenderan a criterios chjetivos del empleado, como
desempefio y necesidad de acuerdo con las funciones del cargo.

ARTICULO 91. RECURSOS. Los recursos con Jos que debera contar la Entidad para
atender las necesidades de capacitacion, serdn establecidos en e! Plan Institucional de
Capacitacién, a través del presupuesto general de la entidad.
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ARTICULO 92. TRAMITE DE LAS CAPACITACIONES. En el caso de que sean
capacitaciones incluidas o no en el Plan, se hara uso del formato F-GTH-008. En todo
caso, el empleado no podra solicitar reembolsos de capacitaciones que no hayan sido
aprobadas previamente por el Secretario General.

ARTIiCULO 93. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS CON RESPECTO A LA
CAPACITACION. El empleado tiene fas siguientes obligaciones en relacidén con la
capacitacion;

1.

Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacién de su
dependencia.

Participar en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido
seleccionade y rendir los informes correspondientes a gue haya lugar. En caso de
inasistencia sin justa causa, se hara el descuento por ndémina y/o reembolso del
valor del programa.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion
del servicio de la Entidad.

Servir de agente capacitador dentro o fuera de la Entidad, cuando se requiera.

Participar activamente en la evaluacién de los planes y programas institucionales
de capacitacién, asi como de las actividades de capacitacion a |as cuales asista.

Asistir a los programas de induccion o reinduccién, segin su caso, impartidos por
fa Entidad.

Quien participe en capacitacién individual, socializara lo aprendido ya sea en
reuniones de grupo primario en su dependencia o0 mediante grupos de estudio. En
ambos casocs se levantara acta.

Quienes asistan a las capacitaciones deberan remitir oficialmente las memorias
de dicha capacitacién a la Subsecretaria de Despacho, la cual, posterior al
registro, las enviara a la Biblioteca de la entidad, con el propositc de coadyuvar en
la gestidbn de conocimiento institucional. Asi mismo, copia del cerlificado de
asistencia a la capacitacion, el cual serad archivado en la correspondiente hoja de
vida del empleado.

Participar de las capacitaciones ofrecidas por la Entidad, que havan sido
recomendadas en el plan de mejoramiento individual o de a evaluacién de
desempeno.

ARTICULO 94, COMISION DE ESTUDIOS. La comisidn de estudios es una situacion
administrativa por la cual el Concejo de Medellin reconoce y garantiza a los empleados
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plblicos el derecho que tienen de recibir capacitacién adecuada tanto para mejorar el
desempefio de las funciones, como para participar en los concursos que le permitan
obtener promocidn denfro del servicio civil.

Esta comision sera otorgada a los empleados pubiicos teniende en cuenta los requisitos
y los fines que, de conformidad con las leyes vigentes af momento de su otorgamiento
rijan la materia.

ARTICULO 95. COMISION DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. En &l caso de la
comision de estudios en el exterior, el Concejo de Medellin, unicamente pagara ej
reconocimiento al empleado por el valor correspondiente al porcentaje de la matricula.
No obstante, lo anterior, el empleado podra elegir que se le reconozea el valor del tiquete
aéreo en tarifa econdmica o el porcentaje correspondiente a la respectiva matricula.

La soficitud de la comisién de estudios debe tramitarse ante el Secretario General de Ia
Entidad, quien decidira scbre la misma, sujetc a disponibilidad presupuestal v a la
pertinencia de la comisién.

CAPITULO XIV
OTRAS DiSPOSICIONES

ARTICULO 96. El Concejo de Medellin acogiéndose al Dfa Internacional de los
Animales, podra realizar una jornada que sera denominada “Dia del Animal de Compania
Familia Concejo de Medeilin®.

ARTICULO 97. CUIDADOS FAMILIARES. El Concejo de Medellin podra adecuar los
horarios laborales para fadilitar el acercamiento del empleado con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccidén y acompariamiento de su cényuge o
compafera(o) permanente, a sus hijos menocres, a las personas de la tercera edad de su
grupo familiar o a sus familiares dentro dei 3er grado de consanguinidad que requiera
dei mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de
discapacidad ¢ dependencia.

El empleade y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario v las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este articulo. (Ley 1857 de 2017, articulo 3)

ARTICULO 98. INTEGRACION NORMATIVA. Los vacios que se presenten en cuanto
a derechos, obligaciones, tramites y reglamento en la presente Resolucién, se llenaran
con las disposiciones contenidas en sus fuentes formales, en especial, lo previsto en el
Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 v demés normas
que los modifiquen, reglamenten o sustituyan.
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ARTICULO 105. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir del
1 de diciembre de 2022 y deroga en su integridad las Resoluciones SG-
20182100005775 de 2018 y 20202100002105 de 202 y todas las demas disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&2 TORRES GRACIANOG

ol
Proyecto y elabord: Glona Luz Echeverri Gonzalez, Profesional Especializada m“g
- .

Diana Cristina Tobon Ldpez, Profesional Especializada







