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“Por medio de la cual se actualiza |la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los objetivos del Sistema de Gestion del Concejo Distrital de Medeliin”

El SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En ejercicio de las facultades legales y, en especial las que confiere el Decreto 1083
de 2015, Acuerdo 089 de 2018 Reglamento Interno del Concejo Distrital de Medellin
y Acuerdo 08 de 2015,

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 2.2.4.6.3 ibidem, establece que la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores.

2. Que, el Concejo Distrital de Medellin en aras de garantizar la proteccion vy
promogcion de la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas
mediante Resolucion SG 20172100001705 del 26 de mayo de 2017 adopté
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con todos sus componentes.

3. Que, la Resolucién 2646 del 17 de julic de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social, establece y definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, intervencidn y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

4. Que, en el literal c) del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, se establece
como obligacion del empleador procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de trabajo.
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5. Que, el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, consagra que el
empleador o contratante debe establecer por escrito una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la Corporacion, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y
todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

6. Que, en virtud del articulo previamente referenciado, la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) debe ser comunicada al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, servidores publicos y contratistas.

7. Que, el Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, establece los requisitos
minimos que debe contener la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), y dentro de ellos se encuentra la siguiente:

“(...) 5. Ser revisada como minimo una vez al afio v de requerirse,
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa’.

8. Que, el numeral 1 del articulo 2.2.4.6.8, ibidem, establece como obligaciones
del empleador, dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e!
Trabajo (SG-SST), la siguiente:

“Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en ef Trabajc

a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politice
de seguridad y salud en el frabajo de la empresa, la cual deberé
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo”.

9. Que, el numeral 1 del articulo 2.2.4.6.12, ibidem, sefiala que el empieador
debe mantener disponible y debidamente actualizada la Politica de la
Empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, firmados por i
empleador.

10.Que, el anexo técnico de la Resolucion 0312 de 2019 “Por iz cual se definen
los Esténdares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST”, preceptia que se deben definir los objetivos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Distrital de
Medellin, de conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser claros,
medibles, cuantificables y tener metas coherentes con el plan de trabajo.
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11.Que, en virtud de lo anterior resulta necesario actualizar la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Distrital de Medellin

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal
como lo establece la normatividad vigente, atendiendo a las necesidades de la
Corporacion y al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

ARTICULO SEGUNDO. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo quedara de
la siguiente manera:

El Concejo Distrital de Medellin, como Corporacion politico administrativa de
eleccion popular que desarrolla su objetivo misional en el marco del control politico,
la elaboracion de proyectos de acuerdo y la promocion de la participacion
ciudadana, se compromete con la proteccion y promocién de la salud de los
servidores publicos y contratistas, procurando el cuidado integral de su salud fisica
y mental, mediante la identificacién, evaluacion, valoracion y control de los riesgos,
y el mejoramiento continuo de los procesos del desempefio de las personas.

Todos los niveles de la Corporacién, asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo con los requisitos legales aplicables
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometidos con la mejora
continua del Sistema de Gestién. Para el desemperio de este, la Secretaria General
destinara los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios.

Las actividades desarrolladas desde el Sistema estaran orientadas al fomento de
una cultura preventiva, del autocuidado, promoviendo, previniendo y atendiendo
emergencias, a la intervencién de condiciones de frabajo que puedan causar
incidentes o accidentes laborales, haciendo controles necesarios en la salud desde
los sistemas de vigilancia epidemioldgica en riesgo psicosocial y biomecanico,
anticipando afectaciones que se puedan presentar en los servidores publicos vy
contratistas por la exposicion al riesgo.

Todos los servidores publicos y contratistas tendran la responsabilidad de cumplir
con las normas y procedimientos establecidos por seguridad y salud en el trabajo,
realizando sus actividades de forma segura y productiva. Igualmente, seran
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responsables de notificar oportunamente toda aquellas condiciones y actos
inseguros que puedan generar la materializacion de emergencias, dafios y
contingencias en las instalaciones y las personas que se encuentran en ella.

ARTICULO TERCERO. Actualizar y adoptar los objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como lo establecen los lineamientos para
el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo
Distrital de Medellin y la normatividad legal vigente. Los cuales quedaran de la
siguiente manera:

1. Implementar efectivamente las medidas de prevencién y control de acuerdo
a la identificacidon de peligros, evaluacién de los riesgos, logrando el
mejoramiento continuo de los procesos y el desempefio de los servidores
publicos y contratistas.

2. Desarrollar los sistemas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el
analisis de las condiciones de salud y riesgos priorizados.

3. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes; fomentando lugares de
trabajo seguro y saludables para servidores publicos y contratistas.

4. Desarrollar y ejecutar el plan de emergencias desde la prevencion,
preparacion y respuesta ante las posibles amenazas, incluidas y priorizadas
en el analisis de vulnerabilidad para el Concejo Distrital de Medellin.

ARTICULO CUARTO. Medicién de los objetivos.

1. Se medira la matriz e identificacion de peligros, evaluacior: y valoracion de
riesgos, teniendo en cuenta el numero de peligros identificados y el numerc
de peligros intervenidos, con una meta del 70%.

2. Desarroilo de sistemas de vigilancia epidemioldégica de acuerdo a las
actividades programadas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con un cumplimiento del 75%.

3. El cumplimiento estara ligado al analisis de ia accidentalidad. Con una meta
de cumplimiento del 100% en las investigaciones de los casos reportados.

4, E!l cumplimiento se medira con el plan de emergencias, evaluando las
actividades programadas y las ejecutadas, con una meta del 80%.
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ARTICULO QUINTO. Derdéguese cualquier disposicion contraria a esta resolucion
concerniente a la politica de seguridad y salud en el Trabajo y objetivos del sistema
de gestién de SST.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONBABABE 5115 S08KES GRACIANO
(A (/" ‘et General

Proyecto: César Daniel Guzman - Profesional 88T condratista
Juan Pabla Saldamiaga - Profesional 85T contratista
Revigé: Diana Cristina Tobdn- Abogado{a).
Jaime Alberto Roidan Gil- Subsecretaric General
Radicé: Maria Isabel Correa Restrepo






