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Por la cual se elige el mejor empleado de libre nombramiento y remocion del
Concejo Distrital de Medellin del afio 2023

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO DEL CONCEJO DISTRITAL DE
MEDELLIN

En cumplimiento de las funciones asignadas mediante Resolucioén 20247001027,
del 28 de noviembre de 2024 “Por medio de la cual se resuelve un impedimento
del Secretario General y se encarga de algunas funciones especificas de!
Secretario General al Subsecretario de Despacho del Concejo Distrital de
Medellin” y las demas disposiciones legales aplicables

CONSIDERANDO

Que el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, modificado por la ley 1860
de 2019, consagra “Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia satisfaccién
y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir en el
cumplimiento efective de los resultados institucionales, ias entidades deberan
implementar programas de bienestar ¢ incentivos de acuerdo a las normas vigentes
y las que desarrollen la presente Ley”.

Que el articulo 2.2.10.8. del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
decreto 648 de 2027 y 051 de 2028, dispone: "Planes de incentivos. Los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientado a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con {os objetivos de las entidades”.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Plan de incentivos
institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialard en éi los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al
mejor empleado de carrera de ia entidad, a los mejores empleados de carrera de
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cada nivel jerarguico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asf como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos
institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se
ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley (...)".

Que el articulo 2.2.10.11 de Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por los
Decretos 648 de 2017 y 051 de 2018, dispone: “Procedimiento. Cada entidad
establecera el procedimiento para la seleccién de fos mejores empleados de carrera
y de libre nombramijento y remocién, asf como para la seleccion v evaluacion de los
equipos de trabajo y fos criferios a seguir para dirimir fos empates, con sujeciéon a lo
sefialado en el presente Titulo. El mefor empleado de carrera y el mejor empleado
de libre nombramiento y remocion de fa entidad, seran quienes tengan la mas alta
calificacién entre los seleccionados como los mejores de cada nivel’

Que mediante Resolucian 20247001027 del 29 de noviembre de 2024, “Por medio
de la cual se resuelve un impedimento del Secretaric General y se encarga de
algunas funciones especificas del Secretario General al Subsecretario de Despacho
de! Concejo Distrital de Medeliin®, el Presidente de la Corporacién asigné al
Subsecretario de Despacho una funcion especifica, para que: *(...) funja como
Secretaric General respecto a la suscripcion de la resolucion de proclamacion de
mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad y la consecuente
entrega del incentivo, de conformidad con lo establecide en la Resolucidn
20247001015 del 27 de noviembre de 2024”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 20247001015 del 27 de
diciembre de 2024, por medic de la cual se adopté el plan de incentivos para los
empieados de camrera administraliva y libre nombramiento y remocién, el
Subsecretario de Despacho realizé la consolidacién de los resultados de la
evaluacidon de los acuerdo de gestion de los empleados de libre nombramiento y
remocion del Concejo Distrital de Medellin, para determinar al que obtuvo la mayor
calificacidon y que se hace acreedor al premio de mejor empleado de libre
nombramiento y remocidn para el afio 2023.

Que el empleado de libre nombramiento y remocidn que obtuvo la mejor calificacion
de su acuerdo de gestion para el afio 2023 fue CONRADO DF JESUS TORRES
GRACIANO, quien para la época se desempefiaba como Subsecretario de
Despacho.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Proclamar como mejor empleado de libre nombramiento y
remocion del Concejo Distrital de Medellin del afio 2023, al sefior CONRADO DE
JESUS TORRES GRACIANOQ.

ARTICULO SEGUNDO: Conforme con el plan de incentivos adoptado mediante
resclucion 20247001015 del 27 de noviembre de 2024, el empleado merecedor del
incentivo, dentro de los fres dias siguientes a la notificacion del presente acto
deberan informar a la Subsecretaria, a fravés de correo elecirénico la opcién de su
preferencia.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese perschalmente el presente acto administrativo
al empleado CONRADO DE JESUS TORRES GRACIANQ, ganador del incentivo,
haciéndoles saber que en contra del mismo procede el recurso de reposicién ante
el Subsecretario de Despacho, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
naotificacién.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente resolucion a todos los empleados de
la entidad. |

ARTICULO QUINTO: La p{ESente'__Resolucién rige a partir de su notificacién.

Sybisgcretario de Despacho

Proyectd: Gloria Luz Echeveryl Gghzélez, Profesional Especializada, Abogada
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Enlafecha 29 de MQU\&M\?M delafo 2024 Hora:

SE NOTIFICA la Resolucion No. /102 U

A LA SENORA DT\TOEC)O u jc_su_g TOUH-:_'? Q\r&tclcx(\@

Haciéndole saber que contra el Acto Administrativo que se notifica, procede el
recurso de Reposicidn, dentro de los (10) dias siguientes a su notificacion ante
la Mesa Directiva del Concejo de Medellin. Enterado, firma y manifiesta: Que
recibe copia (ntegra, auténtica y gratuita def mismo.

NOMBRES Y APELLIDOS; _Cenrado Je Jesos 107765 Geocrono

CEDULA: . 6TY . €652

DIRECCION Y TELEFONO: S ‘W

FIRMA DEL NOTIFICADC: /7 2777 /
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