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Nuestra imagen y gestion siguen mejorando

En el auditorio del Parque Explora, se presentaron los resultados de la Encuesta
de Percepcion Ciudadana 2024 realizada por Medellin Coémo Vamos, con el
propdsito de conocer la opinidon de la ciudadania sobre el rumbo y la satisfaccion
con la calidad de vida en la ciudad.

Los resultados entregados por la directora de la entidad,
Ménica Ospina, respaldan el trabajo realizado por el Concejo
de Medellin para recuperar la confianza y la percepcion

positiva.
de las personas de las personas
encuestadas tienen encuestadas consideran
una imagen favorable que la gestioén del Concejo
del Concejo Distrital Distrital es buena.

El reto de la Corporacion es grande y con el mismo
compromisoyresponsabilidadcontinuaremostrabajando
en la recuperacion de la confianza, en desarrollar una
buena gestion de cara a todos los habitantes de la ciudad
y en mirar con optimismo el futuro para que Medellin siga
avanzando por buen camino.

de la Corporacion, propendiendo por el cuidado de
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\ Pongamosle :
de Acoso Sexual nolonormalicemos

Las victimas o terceros que conozcan del hecho de acoso sexual tendran derecho
a ser protegidas de eventuales retaliaciones por interponer queja o dar a conocer
los hechos de acoso, por medio de las siguientes garantias.

La Comision de Prevencion y Atencion del Acoso Sexual adoptaray comunicara al
area o dependencia competente las medidas de proteccidn para las victimas en
el marco de sus capacidades y recursos disponibles.

Las medidas de proteccion son las siguientes:

a) Separar a la victima de lugares, personas o situaciones de riesgo;
b) Asignar medidas de vigilancia o acompafhamiento;

c) Ofrecer un cambio temporal de puesto de trabajo, dependencia o
area a la victima;

d) Llevar a cabo mecanismos que garanticen la proteccion del buen
nombre de la victima;

e) Recomendar conceder trabajo en la modalidad no presencial a la
victima para el desempeno de sus funciones o actividades.

f) Cuando resulte procedente, generar los mecanismos necesarios
para asegurar que la victima y el sujeto activo de la conducta no
trabajen en el mismo equipo, dependencia o espacio fisico, con el
fin de evitar cualquier tipo de confrontacién o contacto que pueda
dar lugar a actos de revictimizacidon o a la repeticion de los hechos;

g) Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual oidentidad
de género;

h) Acudiralaadministradoraderiesgoslaborales pararecibiratencion
emocional y psicoldgica;

i) Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacién contractual existente,
por parte del trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de
forma expresa, sin que opere ninguna sancidén por concepto de
preaviso,

J) Las demads que sean necesarias para garantizar los derechos de la
victima y la no repeticién de los hechos.

@®De ninguna manera las medidas @ La Comisién de Prevencién y Atencién
de proteccion pueden desmejorar del Acoso Sexual analizara las medidas
la situacion o condicién laboral o de proteccién aplicables a los terceros
contractual de la victima. que conozcan del hecho de acoso sexual.

@ Las medidas de protecciéon se deben @®La Comision de Prevenciéon vy
adoptar en las primeras setenta y Atencion del Acoso Sexual realizara
dos (72) horas contadas a partir de la un seguimiento peridédico al area o
presentaciéon de la queja con el fin de dependencia encargada de cumplir
proteger los derechos de las victimas. las medidas de proteccién con el fin de

garantizar los derechos de la victima.
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La Corporacion avanza
en gestion ambiental

Por medio de la resolucion 20222100002215 el Concejo Distrital se acogio
al Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- del Sistema de Gestidn
Ambiental -SIGAMI- de la Alcaldia de Medellin.

Para evaluar el cumplimiento de enlaimplementacion del SGBC en sus
lineamientos en esta materia, la instalaciones, que hacen parte del CAD,
auditora Maria Cristina Almanza, durante este Ultimo ano y logré que
de ICONTEC, realizé auditoria de todo el personal tomara conciencia
seguimiento a la Gestion Integral de la importancia de la segregaciéon

de Residuos Zero Waste, para el Ce n.la fuente de sus residuos sélidos,

Administrativo Distrital de la Alcald|’§de” convirtiéndose hoy en un ejemplo de

Medellin y el Concejo, arrojando ecomo eficiencia del sistema.

resultado un cumplimiento del 93%

continuando con la Categorl’aLOro. Ademas, se destaca la conformacion
del Comité Ambiental para hacer

Entre los aspectos relevantes del seguimiento al logro de objetivos

Sistema de Gestion Basura Cero se generaﬂo credibilidad entre los
resalta que el Concejo se empoderd  diferentes grupos de intereés.

Un nuevo certificado
para el Distrito

El ICONTEC otorgé al Distrito de
Medellin el certificado en Carbono
Neutro, en el cual se reconoce el
compromiso y la definicion de una
politica que incluye la neutralidad y
el desarrollo de un programa para la
gestion de emisiones de Gases Efecto
Invernadero.
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| NOS NECESITA!

En &l prirmee ploo del edificia
del Concaio puedes depositar
tus donaciones para
los dammnificados.

Estamos recibiendo ropa en buen estado,

cobijas, sdbanas, aimohadas,

zapatos,
colchonetas, alimentos no perecederos,

La calidad no solo mejora
la satisfaccion del cliente,
I %3

| ||'.':i_'|_| i
el comp

implementos de aseo personal.

Puedes traerlas en el transcurso
de esta semana en &l horario

da 730 a.m. a 5:00 p.m.

Hoy 14 de noviembre se celebra
el Dia Mundial de la Calidad,
establecido por la Organizacion
de las Naciones Unidas -ONU-
desde 1990, con el objetivo es
concientizar a las empresas,
el sector publico, privado y la
academia sobre la importancia
de la calidad en la gestion.

Incluyamoslagestiondelacalidad
y su relevancia en el desarrollo de
procesos para obtener resultados
mas eficientes en la entidad.

iDisminuye el tiempo de uso

del celular y conectate con la vida!

iQue tu vida sea lo primero!

Segun la OMS, la falta de actividad fisica
es un factor de riesgo para la salud
de los adolescentes y los adultos, la
inactividad fisica puede aumentar el
riesgo de enfermedades no transmisibles,
obesidad, diabetes, cancer y accidentes
cerebrovasculares.



